
Accord TÉLÉTRAVAIL – rappels Accord TÉLÉTRAVAIL – rappels 

Alors que dans certaines régions, la direction réclame la diminution de l’ancienneté requise pour accéder au télétravail, d’autres
limitent le nombre de jours de télétravail au personnel éligible, sur la base de critères arbitraires. Voici donc quelques rappels
sur l’accord télétravail, accord qui est censé s’appliquer de façon uniforme dans toutes les régions :

VIGILANCE avant de signerVIGILANCE avant de signer
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IMPÔTS 2026

Ce qu’il faut vraiment savoir
pour bien déclarer

Chaque année, la déclaration d’impôts est un moment clé pour vous et vos proches.
Mais attention, toutes les dépenses ne sont pas déductibles !

1. L’abattement forfaitaire

Par défaut, l’administration fiscale applique un abattement forfaitaire de 10% sur vos revenus. Il est censé couvrir 
vos dépenses courantes :

 Transport domicile – travail
 Repas
 Petits frais liés à l’activité professionnelle

simple, automatique et sans justificatif

peut s’avérer moins avantageux si
vous avez des frais importants

2. Les frais réels : une alternative non cumulable avec l’abattement

Vous pouvez renoncer à l’abattement forfaitaire et opter pour les frais réels pour les dépenses suivantes :

 Transport domicile – travail
 Frais de parking / péage
 Repas (si non pris en charge par l’employeur)
Matériel professionnel non fourni par l’employeur
 Frais de formation professionnelle
 Frais de télétravail (sous conditions)

plus avantageux en cas de frais importants

les justificatifs peuvent être réclamés 
par l’administration fiscale, il faut donc 
les conserver

3. Ce qui ouvre droit à une réduction ou crédit d’impôt dans les 2 cas

Certaines dépenses ne sont pas déductibles, mais donnent droit à un avantage fiscal :

 Vie familiale : garde d’enfants, frais de scolarité, pension alimentaire …
 Vie quotidienne : services à la personne, travaux (selon dispositifs en vigueur)…
 Préparation de l’avenir : Plan d’Épargne Retraite (PER)
 Vie professionnelle et sociale : complémentaire santé. Si celle-ci est prélevée sur salaire, elle est déjà

déduite du net imposable.
 Engagement et solidarité : dons aux associations, cotisations syndicales…

Pour l’option « abattement », la cotisation syndicale est à déclarer en case 7AC ou 7AE.
En cas de frais réels, il faudra la déclarer en case 1AK ou 1BK.

Un doute sur l’option à choisir ?
Vos représentants UNSA peuvent vous aider !
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