
MAI 2026

VOUS INFORME
Contact UNSA HFNO   unsa.hfno@gmail.com

L’

Collation MDD Lille
Projet d’internalisation

Arrêt de la prestation SODEXO 

Le CSE sera consulté en juin sur ce projet.

À l’arrêt de la prestation SODEXO à compter du 16 juillet 2025 fait suite le constat de plusieurs 
dysfonctionnements : absence de surveillance des donneurs, ruptures fréquentes de viennoiseries 
fraîches, etc.

Ce projet prévoit ainsi une reprise de l’activité par l’EFS avec :

•la création de 4 postes dédiés à la collation, avec une polyvalence accueil/secrétariat ; 
•la création d’un poste de coordinateur/superviseur de l’espace collation ; 
•une recherche d’optimisation des coûts afin de maîtriser l’impact financier du projet. 

Le projet étant déjà acté par la direction avant consultation des élus, le CSE sera principalement 
informé des recrutements et de l’organisation envisagée.

L’UNSA alerte sur une consultation menée tardivement, alors que le projet est déjà largement 
engagé, avec des conséquences possibles sur la charge de travail et l’organisation des équipes.

Liberté d’expression où es-tu ?

Malgré la liberté d’expression prévue au règlement intérieur du CSE,
L’UNSA a été interrompu par notre Directeur, lors de sa lecture de déclaration en CSE sur le projet de 
modification des périmètres d’intervention en astreinte du service technique.

 Retrouvez la déclaration UNSA en pièce jointe

Newsletters CSE

L’UNSA demande des explications sur le courrier envoyé à l’ensemble des salariés, alors que les élus 
hors bureau n’avaient pas eu connaissance des informations diffusées.

 Retrouvez la déclaration UNSA en pièce jointe

Ambition plasma
Projet d’élargissement des horaires en MDD 

Méthodologie de l’enquête donneurs 

L’UNSA défavorable

L’UNSA ne s’oppose pas à l’ambition plasma et l’enjeu de santé publique qui en découle 
mais appelle à une VRAI ambition plasma

Retrouvez la déclaration UNSA en pièce jointe



L’ alternance à l’EFS : vigilance de l’UNSA

Une politique structurée et utile pour la formation des jeunes, mais avec des limites liées à nos métiers de 

santé, qui exigent expertise et encadrement.

L’UNSA rappelle

• L’alternance doit rester un outil de formation, pas un remplacement d’emplois durables

• Les capacités d’accueil ne sont pas extensibles sans risque pour la qualité

L’UNSA demande

• Plus de transparence sur les débouchés en CDI dans notre établissement,

• Les critères précis des affectations des dépenses libératoires,

• Le temps dédiés aux tuteurs par rapport à leurs activités

Affectation de la taxe d’apprentissage 2026

Bilan social 
ET 

Bilan de développement 
des compétences



Réorganisations / reclassements

Plusieurs salariés pourraient être amenés à changer d’activité ou de poste dans le cadre des 
réorganisations en cours. 
La direction engage les salariés des sites d’IH/DEL en baisse d’effectifs, ainsi que certains chauffeurs et 
ERD, à saisir les opportunités de postes disponibles. 
Des projets de reclassement et des ajustements d’effectifs sont en cours sur plusieurs sites.

Collecte / chauffeurs

Une réflexion (audit) est lancée sur la polyvalence des chauffeurs de collecte, avec une future 
présentation attendue en CSE. 
Une harmonisation du référentiel d’installation en collecte va voir le jour. Les salariés vont se voir 
redistribués des tâches et prioriser un ordre d’installation.
La direction indique que « la collecte ne pourra pas tout absorber » face aux réorganisations et 
reclassements envisagés.

L’UNSA demande davantage de transparence sur les réorganisations des 
activités IH/DEL et sur les suppressions d’ETP envisagées site par site.

La direction présente un document d’harmonisation d’installation en collecte sous un « Qui fait Quoi 
Transparent » avec la distinction des 2 Termes/Rôles : 

- Mise à disposition = rôle des chauffeurs,

- Installation = rôle de l’équipe de prélèvement.

Ce document aurait pour objectif « une sécurisation des pratiques » et de « garantir une efficience 
opérationnelle ».

La direction évoque une clarification du rôle des chauffeurs logistique / personnels de collecte, sans 
préciser clairement les missions conservées ou supprimées.

Le retrait des chauffeurs des tâches d’installation pourrait désorganiser les collectes et augmenter la 
charge sur les équipes de prélèvement.

Aucune garantie claire n’est apportée sur les moyens humains nécessaires pour assurer les collectes dans 
de bonnes conditions.

L’UNSA demande si tous les salariés de collecte amenés à manipuler du matériel seront équipés en EPI 
adaptés.

Cette évolution pourrait préparer un rattachement des chauffeurs aux équipes de prélèvement, ce qui 
nécessiterait une consultation officielle du CSE.

Aucune étude d’impact connue n’a été présentée sur les conséquences de cette réorganisation pour les 
chauffeurs : conditions de travail, attractivité du métier, reconnaissance professionnelle.

L’UNSA demande à la Direction la présentation de l’étude réalisée à la suite des remontées de terrain, afin 
d’identifier concrètement les constats effectués, les difficultés signalées par les équipes et la manière 
dont ces éléments ont été intégrés au projet.

Quelle est la nécessité de tout écrire et de tout mettre dans des cases…?
Le risque est de ne plus laisser aucune latitude au bon sens et au travail en équipe..!

AUCUNE CONSULTATION DU CSE PREVUE SUR LE SUJET

Harmonisation du référentiel 
d’installation en collecte



Votre Représentant Syndical 

Julien BINARD 

06.50.65.93.81

Votre Élue suppléante au CSE 
Armelle DEKIMPE 

06.85.47.32.06

Votre Déléguée Syndicale Centrale 
et Régionale Élue au CSE

Sylvie DUPRESSOIR
06.29.92.76.34

Votre Déléguée Syndicale Régionale

Angélique MARIETTE 

06.62.62.12.13

Nathalie DELIE
Bois Guillaume, Rouen CHU, Dieppe, Evreux

Vos Délégués de site 

Rémi LANGLOIS 

Amiens CH, logistique, MDD et Creil CH

Ramzi BEN CHAABANE

Alençon, Saint Lô, Cherbourg MDD, Caen

James FREZIER
Seclin

Stéphanie JEROME

Saint Quentin, Villeneuve Saint Germain

Camille ROGER
Lille MDD, Belfort, HLA, CHU et Loos siège, 
Eurasanté QBD

Retrouvez-nous
Sur le site internet

efs.unsa.org

Ecrivez-nous
D’une boite mail personnelle

unsa.hfno@gmail.com

Suivez-nous
Sur Instagram

UNSA.EFSHFNO
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LA SANTE DES FEMMES
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