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QUIZ: SOMMES-NOUS PRÊTS POUR AFFRONTER LES HAUSSES DE TEMPERATURES ?

Le saviez-vous ? Vous êtes peut-être concernés ? Signalez vous auprès de la médecine du travail:
Femmes enceintes, pathologies chroniques cœur, respiratoire, diabète…

L’employeur a l’obligation d’adapter le travail et de protéger les personnels vulnérables.
Art L4121-1 code du travail.

Rapprochez vous de vos représentants syndicaux UNSA ils sauront vous guider dans vos démarches.

L’UNSA s’inquiète des conditions de travail lors des fortes chaleurs.

Les malaises des membres du personnel survenus lors des collectes mobiles l’été dernier rappellent que la 
chaleur constitue un véritable risque professionnel. Il est donc indispensable que notre employeur mette en 
place des mesures de prévention adaptées afin de garantir le bien être des salariés  lors des épisodes de fortes 
températures.

La chaleur n’est pas un inconfort, c’est un risque professionnel

Pour les collectes mobiles du prélèvement, nous demandons :

✔ Des horaires adaptés lorsque les salles ne sont pas climatisées.
✔ Un lieu de collecte climatisé pour les collectes évènementielles.
✔ De l’eau réfrigérée en quantité suffisante pour le personnel.
✔Une organisation avec des temps de pauses supplémentaires planifiés.
✔ L’acquisition de T-Shirt EFS en coton en remplacement des blouses à manches courtes ou l’autorisation du 
port d’un T-Shirt de ville au prélèvement comme convenu au CSE d’octobre 2025.
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L’équipe UNSA-GEST considère que le PAPRIPACT présenté ne répond pas entièrement aux enjeux de 
prévention pourtant identifiés et connus.
-La participation aux formations RPS des managers reste faible.
-Les mesures de prévention sont largement insuffisantes face aux conditions climatiques en    
collectes mobiles hiver comme été.
-Absence d’acteur PRAP sur Colmar/Mulhouse.
-Les hayons des camions de collectes mobiles ont été dotés de bandes antidérapantes pour palier
aux chutes des chariots. Ce dispositif ne supprime pas le risque de basculement.

Ces points majeurs  n’ont pas encore atteint leurs objectifs à ce jour.

En conséquence l’équipe UNSA a voté contre ce PAPRIPACT .

✓ Collecte mobile
• Ajouts de mesures ergonomiques (intervention ergonome, PRAP)
• Ajustements de fréquences de risques (TMS, collisions, manutention)
• Suppression de risques obsolètes
• Mise en conformité des hayons
• Précisions sur risques liés aux vagues de chaleur/froid.

Si vous constatez des risques dans votre travail, pensez à en faire part à vos représentants UNSA!

Le DUERP: est un outil de prévention qui évalue les risques.

Le PAPRIPACT: est le plan d’action qui répond au DUERP.

Votre syndicat UNSA s’interroge sur l’avancement des plans d’actions proposés par la Direction.



Harcèlement? Un doute, une question?

Avec « HUCARE » un psychologue à tout moment!

Selon l’organisation internationale du travail, la violence au travail correspond à:
« toute action, incident ou comportement qui s’écarte d’une conduite raisonnable et par lequel une personne est agressée, menacée, 

humiliée ou blessée dans le cadre du travail. »

Violences internes: conflits graves entre collègues, harcèlement moral, harcèlement sexuel, intimidations ou menaces..
Violences externes: agressions verbales de donneurs, menaces ou violences physiques, incivilités à tous les postes du 
prélèvement, au centre relations donneurs etc..



Nous venons régulièrement à votre rencontre sur votre lieu de travail pour échanger 
avec vous. 

Votre parole compte, les décisions qui vous concernent doivent partir de votre réalité!

Karen PIERARD est votre déléguée de site UNSA à Charleville-Mézières

avant le 24 avril 2026:

Courrier type pour service RH 
à demander à vos 

représentants UNSA



Vos représentants au CSE

Muriel RABIER     

06.51.92.29.75 Colmar

Nadine KOLB        

06.95.79.07.81 Strasbourg

Laurent BAUR     

07.49.86.15.53 

Colmar

Vos délégués de sites:

Nancy: Magali DRUAUX 

06.12.90.38.01

Strasbourg: Ségolène FERMIN

06.51.33.75.90

Charleville-Mézières: Karen 

PIERARD  06.19.42.29.91

Colmar/Mulhouse: Stéphane 

KREBS  07.69.07.60.40

Metz: Emilie VILLEMIN

06.70.53.91.99

Chaumont/Troyes: Valérie 

DOUBRE 06.42.25.30.44
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Bulletin d’adhésion en PJ
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