


PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCE 2026

En 2026, l’EFS souhaite poursuivre l’expérimentation de 2 modalités

d’apprentissage Les groupes d’analyse de pratiques (GAP) et La formation en

situation de travail (FEST).

Cependant le DPC est surtout axé sur des formations obligatoires des

médecins, biologistes, IDE, des techniciens de laboratoire, et de

l’encadrement via les formations CAP MANAGER.

Le DPC ne laisse pas beaucoup de place aux formations du personnel des

catégories socioprofessionnelles(CSP) les plus basses, mise à part la relation

attentionnée, les formations incendie et l’écoconduite qui ne sont pas

qualifiantes.

Ces catégories de personnels sont cantonnées aux formations courtes, non

qualifiantes et bien souvent en e-learning. Pour eux, pas de parcours

professionnels, pas de possibilités de progression et donc pas d’améliorations

salariales pour ces CSP, surtout les employés qui bien souvent flirtent avec le

SMIC

En décembre, L’UNSA a voté contre ce développement des compétences

2026, qui cette année encore écarte toute cette catégorie de personnel

REORGANISATION DES MDD 2026

Pour l’UNSA, l’harmonisation des horaires devrait au premier abord améliorer

les conditions de travail des salariés et faciliter le travail de nos planificateurs.

Cela permettra également d’augmenter les possibilités de covoiturage pour

le personnel à un moment où tous les moyens sont bons pour réduire notre

empreinte carbone.

de ses salariés. L’UNSA espère que la direction va pousser plus loin sa

réflexion en des rythmes plus réguliers ( jour/nuit, matin, après-midi/soir) afin

d’améliorer aussi la santé et la vie privée

Ces changements pourraient rendre L’EFS plus attractif, augmenter

l’efficience, et nous en sommes persuadé, réduire les arrêts maladie et les

départs du personnel.

L’UNSA est favorable à ce projet, mais demande après un certain temps un

retour d’expérience afin de constater les retombées sur le personnel

concerné par cette nouvelle organisation.
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Pour 2025 les chiffres sont tombés: la bonne nouvelle est l’augmentation du nombre de 

répondants 63% contre 57% en 2023. Mais malheureusement  on peut regretter que ce 

chiffre ne soit pas une représentation fidèle de l’ensemble des salariés.

Nombreux sont encore ceux qui ne participent pas. Une des raisons est Le manque de 

temps, pas de temps planifié et un planning trop chargé pour remplir le questionnaire, 

l’autre raison, pas ou peu d’accès aux ordinateurs sont encore des freins. Les 

professionnels impactes par ces freins sont aussi ceux qui subissent le plus de 

changements ( rythme, horaires...) comme les prépas, le prélèvement ou la distribution.

Il faut toujours remettre les chiffres dans leur contexte. Dans les grandes lignes pour 

les répondants: il y a toujours un fort impact du travail nuisant à la sante ( 53%) et sur le 

stress ( 43%).

On peut noter que 36% estiment que leur charge de travail est trop importante et 55% 

pensent que leur charge psychique l’est tout autant.

Même si le chiffre est en baisse il reste 53% du personnel inquiet pour l’avenir de l’EFS.

La Bretagne est souvent mise en avant pour ses bons résultats, et la cohésion au sein 

des équipes, mais cependant, selon le baromètre national 2025, les salaries bretons 

sont moins heureux au travail que dans les autres régions...

Avec pessimisme, l’UNSA s’inquiète du bien-être du personnel au travail dans l’avenir 

avec les demandes de polyvalence, les mutualisations, les restructurations et 

l’Ambition Plasma.

Et avec optimisme, il reste tellement d améliorations possibles que l’on se doit de rêver 

à mieux.



UNE DE VOS BONNES RESOLUTIONS 2026

Soit  27,20 € pour une année Après déduction fiscale

Donc pour 2,27€/mois, vous rejoignez un syndicat proche des personnels 

LA C0TISATION POUR UN AN ( à compter de l’adhésion) EST DE 80 €

TOUJOURS LÀ POUR VOUS
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