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| \N\:os@ Le CSE du mois d’octobre s’est tenu le 02 octobre

" & Nancy oitnotre compte rendisen pice ointe

Conditions de travail: un signal d’alerte a ne pas ignorer !

Suite aux modifications des horaires d’ouverture des Maison du Don, nous souhaitons
attirer I'attention sur nos conditions de travail de plus en plus difficiles.

Les résultats de I'’enquéte menée aupres des salariés confirment nos inquiétudes :
-Une hausse du stress au travail,

-Une augmentation des risques psychosociaux,

-Un sentiment de dégradation du bien-étre au travail.

Merci a tous d’avoir répondu a cette enquéte du baromeétre social les résultats sont
clairs |

LE FRUIT DE NOTRE DERNIERE MOBILISATION BIENTOT
SUR NOS SALAIRES !

Votre prime versée sur la fiche de paie du mois d'octobre 2025
Prime exceptionnelle en faveur du pouvoir d'achat de 332€ brut.

Conditions d'attribution cumulatives : étre titulaire d’un contrat de travail en cours a
la date de versement de la prime et justifier d’une présence d’au moins 9 mois a la

date de versement de la prime.

Le montant de |la prime sera proratisé en fonction de la quotité de temps de travail

et de la durée de présence effective des salariés au cours de I'année écoulée

(12 mois glissants).




Prévention santé: n’attendez pas
prenez rend,gz;fvous !

iy

Le saviez-vous ?

A partir de I'age de 40 ans une journée d'absence peut étre rémunérée afin de
réaliser le bilan de santé proposé et pris en charge tous les cing ans par les
Caisses Primaires d'Assurances Maladie.

A partir de 50 ans et en complément de cette journée, une demi-journée
d'absence rémunérée par année civile est autorisée pour toute consultation ou
acte de prévention médicale.

Ces temps seront considérés comme du temps de travail effectif.

L'absence justifiée par un certificat type que vous trouverez en piece

jointe complété par la structure médicale en charge de la réalisation du bilan,
de la consultation ou de I'acte médical.

Les actes de prévention suivants peuvent étre cités, a titre non exhaustif :
Mammographie, bilan cardio-vasculaire, ostéodensitométrie, dépistage de
troubles de I'audition ....

Votre employeur doit veiller a votre

Rapprochez vous de vos santé mentale et physique.

représentants

UNSA pour plus de détails sur Un numéro gratuit anonyme et 24h/24
I'organisation de votre rendez-vous est a votre disposition !

prévention et tout autre demande

Une équipe de psychologues est a
votre écoute.

N’hésitez plus !

TEL: 0805691670




Votre équipe UNSA a Metz a votre
rencontre,
le 23 septembre 2025.

Visite du site de Délivrance a
Metz Mercy

Visite a la Maison du Don de
Metz Sablon

Face aux changements actuels et a venir
chaque question compte !
Améliorons nos conditions de travail et signalons nos difficultés !
Ensemble, faisons connaitre et valoir nos droits !




Vos déléguées syndicales régionales:

Muriel RABIER [] 06.51.92.29.75 o
Nadine KOLB [ 06.95.79.07.81 g
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Stéphane KREBS
DS Site de MULHOUSE/COLMAR.
07.69.07.60.40

Ségoléne FERMIN
DS Site de STRASBOURG.
06.51.33.75.90

Magali DRUAUX
DS Site de NANCY.
06.12.90.38.01

Karen PIERARD
DS Site de Charleville-Méziéres
06.19.42.29.91




CR UNSA-GEST du CSE du 02/10/2025 & NANCY

»
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I.  Approbation du PV réunion du 04/09/2025: report en 11/2025 (non prét)

Il.  CRCSSCT du 20/06/2025 : consultable dans la BDES (Base de Données Economiques, Sociales et
Environnementales) et sera annexé au PV de ce CSE




V.

V.

Consultation sur le projet de Rl (réglement intérieur) de la ZRR (Zone G Régime Restrictif) de la recherche
(annexe au RI GEST) - Présentation (Info 09/25)

A.

Contexte :

Unité mixte de recherche Inserm/EFS/Université de Strasbourg « Biologie et pharmacologie des plaquettes
sanguines hébergée dans les locaux de Strasbourg.

Etude du réle des plaquettes sanguines (aspects liés a la biologie, la génétique, la pharmacologie, la clinique et
la transfusion. Approches a la fois basées sur la recherche fondamentale et |a recherche translationnelle.

Effectifs :

Env 60 personnes dont 29 permanents (18 de I'EFS, 8 de I'Inserm et 3 de I"université de Strasbourg), 20
étudiants (dont 11 doctorants) et 10 CDD ITA/post-doctorants.

Intéréts :

Reconnaissance internationale du savoir-faire et des travaux de 'UMR.

Intérét pour le dispositif PPST (Protection du Potentiel Scientifique et Technique de la Nation)

Bénéficier d’'un renforcement de la protection juridique et administrative fondée sur le contrble des acces aux
informations stratégiques ou sensibles de 'UMR.

Obijectifs :

Définir le Rl et les modalités d’accés au laboratoire de recherche L3, sis au sein du site Spielmann
STRASBOURG et classifié ZRR. (S'applique a tous les accés a la ZRR et a I'intérieur de cet espace. Sont
concernés tous les personnels travaillant dans ce périmétre : collaborateurs de I'EFS ou personnes extérieures
amenées a y pénétrer (prestataires, visiteurs, collaborateurs extérieurs, étudiants, etc...).

Notification a tous les collaborateurs de I'EFS GEST, en particulier aux collaborateurs intervenants en ZRR
(technique, informatique, métrologie), au Délégué Défense et Sécurité National a Saint Denis et aux instances
régionales représentatives du personnel. Toute personne sous contrat ou convention de stage travaillant a la
Recherche sera informée du présent Rl et soumis a ce dernier.

VOTES : POUR 14/14

Consultation sur le projet d’extension de la vidéosurveillance sur le site EFS Spielman (Info 09/25)

Création d’une ZRR au sein du Laboratoire UMR 1255 dans les locaux 235a, 235b et 235c au 2°™ étage.
Renforcer la sécurité des biens et des personnes : souhait d’ajout d’'une caméra dans le couloir du 2™ étage
(position exacte a définir lors des travaux d’installation, le champ de la caméra devra couvrir les entrées des
laboratoires.)

Modalités techniques : identique au systeme actuel

Budget prévisionnel : 1 k€

Date d’installation : T4 2025

Caméra déja en place mais pas encore activée, en attente de cette consultation.

VOTES : POUR 14/14

Information en vue d’une consultation sur le projet de renfort de vidéosurveillance sur le site Lobau.
Intervention de Francois-Xavier NOEL

2 nouvelles caméras sur parking arriere : renforcer la protection des personnes et des biens (2 déja
existantes).

Acces aux images : personnes habilitées : services informatiques, Direction, responsable de site, services
techniques,

Sécurité et confidentialité : enregistrements sur disques durs stockés dans local technique sous contrdle
d’accés de la copropriété.

Enregistrements conservés maxi 1 mois

Traitement RGPD (Reglement Général sur la Protection des Données) : OK

Budget prévisionnel : ~ 3 k€HT




- Conformité reglementaire : Complément au dossier préfectoral, Orientation des caméras et installation de

panneaux d’'information conformes aux droits des personnes.

Remarque UNSA : OK : bonne action sécuritaire, car les barrieres tombent souvent en panne.

VI.  Information sur les résultats de I'enquéte du Barometre social EFS GEST 2025

LA PART'C |PAT'ON G LOBALE EFS g Evolution des conditions de
travail
L) /.
D Administration g Période @ Cible
Enquéts en ligne Du 12 mai au 7 juin 8127 eollaborateurs
(site internet d'Obea) 2025 5 356 répondants
Jse sont améliordes
Taux de participation glebal ) N'ont pas changs
)&1 sont dégradies
55% 59%
5 -
537 5 27 50% )Bans 8 ponse
N'ont nang
Se sont améliorées
2014 2018 2018 2021 2023 2025 S6 sonl degradéss

Résultats en somme d'opinions positives pour les 52 questions a formulation positives a 4

2025 2023

9% 7%
50% 41%

Ecart a

modalités de réponses (hors questions spécifiques manager, entretiens annuels d'évaluation ¢ N

et Karasek)

Comment ugez-vous vos relaions ave les porsonnes I 527

extérieures & I'EFS 7 93%

Votre degré de satisfaction sur la nature et le contenu de _ 89%

volre travail 7% |

Votre degré de satisfaction sur les relations avec vos _ 87%

collegues 87% |

\otre travail est adapté & vos compétences — — — — —— —— — — — — — — — —— — —— —
Viotre travail est adapté 4 votre qualificaton ———————— —— ————— ——— — — — —,

Votre encadrement vous fait confiance )

Dans voire service, la coopération et leniraide sont [T s0%

bonnes 80%

Dans votre service, la coordination et le travail avec les _ 80%

autres services EFS se passent bien = ??'%J'

Votre degré de satisfaction sur 1& respect de votrs MMM 797

planning 78% |

Volre charge de travail est acceptable

I, 7%
A% |

Les 10 moins bons scores

Reésultats en somme d'opinions positives pour les 52 questions a formulation positives a 4

2023
-1

+5

+5

+6

-T

+1

Ecarta

modalités de réponses (hors questions spécifigues manager, entretiens annuels d'évaluation » it

et Karasek)

Les changements sont bien accompagnés f=——=—==—==—="—==

Volre degré de satisfaction sur les possibilités d'évolution _ 55%

professionnelle 47%_{

Globalement, diriez-vous que la Direction de votre ETS _ 55%

est attentive aux conditions de travall i 52%JT

Wotre degré de satisfaction sur les avantages sociaux R e e 1
]

‘Votre encadrement vous dit réguliérement ce qu'il pense — 54%

de la gualité et de l'efiicacité de votre travail [ o T T

Dans volre service, linformation circule bien ====—=—==——=—~— 1

Woltre degré de satisfaction sur volre rémunération = e e —

Niveau de satisfaction de volre niveau de remunération _ 48%

par rapport 4 ce que vous pourriez gagner aileurs, n  F=—— === = -
tenant comple de vos conditions de travail, | 45%)

Globalement, diriez-vous que la Direction de votre ETS _ 1%
prend en comple la dimension humaine dans ses s 3
décisions i 40% |

Gilobalement, diriez-vous que la Direction de votre ETS _ N%

est proche des préoccupations du terrain | 3% |

2023

-2

+1

8

+5

+3

+1

-3

Ces deux derniéres années, 4 I'EFS,
diriez-vous de vos conditions de
travail qu'elles ...

EFS

12%



SYNTHESE ET CONCLUSION

Indicateurs-clés

Le taux de participation

62% de participation

"B GrandEst
EFS

Vision optimiste de
I"évolution de I'EFS

Amélloration des

Satisfaction globale 0 i
conditions de travail

-3 vsEFs

+2 -2 vs EFS

¥e EFS
% AAMELIORER EN PRIORITE (POINTS FAIBLES
PRIORITAIRES)

« Lareconnaissance du travail par le management

% ELEMENTS A MAINTENIR EN PRIORITE
= Les horaires de travail, et le respect des planning

« La possibilite de développer ses compétences

SANTE AU TRAVAIL

Ensemble des répondants

Base : 517

* Cas daux damiares annéas a I'EFS, avaz-vous witu das
sltuations gue vous aver re:

TSt I
vicdange ou de harcalement 4 IEFS (% da non) 79%
Ces deux demierss annses, & [EFS, avez-vous 608 iBmoms de
ST s T o
vislence ou de haroélement & FEFS 7 (% denon )

Ces dew demidroe anndes & IEFS, & alress au travall, & 'EFS,
wilis A-t-4 déjs BTene & cansubler un megecin 7 (% de non)

& o

A propos de votre encadrement, diriez-vous qu'il...

Ensemble des répondants

Stress au travail Charge da travail trap

importanta

+1 vs EFS

LES POINTS FORTS
. La nature et le contenu du travail
. Les relations avec I'encadrement

* Les relations avec les collégues

% NON % NON

2023 EFS

76%

68%

BTN e 1%
Sans

®rvn @

ripansa

MERT FRANGALS DL SANG - RAFPORT - JUIN 2025 15

Ecart

S0 '.2023 EFS Dbea:

Base : 517

Vous fait confiance 1[ERARIEA _ 30% [T -4 -1

Est disponible quand vous avez besoin de lui 2{5pa 00 74% 4 4 +2
i w4 e
Favorise le travail en équipe 229 : | 21% | 69% = = +2

Vous soutient en cas de difficultés SEFAIIIEZL N 67% +2 3 3

Vous associe aux réussites du service 19EEA LT | 23% | 66% 2 4 _

Vous aide & progresser dans votre travail AN  18% | 63% +1 = 1
Prend en compte 133é3q\:?p1:[ propositions de son g m 59% 5 7 A5
Traite les membres de |'équipe avec équité JETAIN T 57% 2 4 A1
e e T s 0 - s

f;};Sans réponse ‘ MNon pas du tout Non pas vraiment ":,: Oui plutdt ‘ Oui tout a fait




EN TANT QUE MANAGER

ayant ung

\ En tant que manager, diriez-vous que la direction...
a0

B1
82 63
80 | 1
50 46
an | |
2
20
10
0

Prend en comple volre avis
W2016 w2015 w2021 w2023 @2025

- Managers dans la demande, par exemple, d’effectifs supplémentaires, mais pas de moyens c6té Direction.

- Perception du dialogue social : 75% du personnel estime que les représentants du personnel portent
attention aux conditions de travail.
- Remarque des élus : quelles sont les actions ou axes d’amélioration envisagés ?

- Restitution des résultats de ce baromeétre aux collaborateurs et aux managers prévues.

- Accompagnement des managers en cours pour proposer des actions et travailler sur des axes d’amélioration
métier par métier (1% réunion déja mise en place).

- Formations cap managers, ateliers co-développement entre régions en cours.

- 25% des collaborateurs estiment avoir vécu de la souffrance au travail (violence, harcelement).
=>» Si violence, souffrance, harcélement :

-  DECLARATION par fiche RPS.

- SVP il faut sortir de I'anonymat et en faire part aux représentants de personnel ou a la Direction : un
accompagnement permet une remise en confiance.

- Rappel sur la hotline psychologique. Témoin : parlez-en également !

VII. Information sur le déploiement des automates supplémentaires a Nancy dans le cadre de I'ambition
plasma. POINT REPORTE au prochain CSE car le titre de cette information est incomplet : ce point prévoit
également des changements d’horaires donc ¢a doit étre une information en vue d’une consultation.

VIIl.  Information en en vue d’une consultation sur le changement des plannings des IDE et agent d’accueil a
Metz - Document de présentation
Ce point fait suite a une remarque des représentants du personnel du syndicat UNSA : (cf ci-dessous)

A. Points a revoir
Postes IDE
¢ Poste de 10h planifié a revoir selon 'ANAT (planification maxi 9h en MDD)
» Poste de 5h10 a revoir selon I'ANAT (possibilité de planifier 1 fois par semaine une durée < a
6h)

Postes Agent d’accueil

» Poste de 5h40 a revair, selon "ANAT possibilité de planifier 1 fois par semaine une durée <
a6h




B. Nouvelle proposition :

; I)Ei Poste de 7Th45 3 14h45 / pause de 13h45 2 14h15 Incluse (PA) / 7h de temps de travall

IDE 2 Poste de Th45 a 14h45 / pause de 13h45 3 14h15 incluse (PA) / 7h de temps de travad
. PE3 Poste de Oh a 19h / coupure repas de 12h30 a 13h30 (TR} / 9h de temps de travail
m Poste de 12030 a 19h30 7 Pause de 14h15 a 14h45 incluse ! Th de temps de travail

Poste de 12n30 & 19h30 / Pause de 14h15 a 14h45 incluse / 7h de temps de travail

Poste de Thas a 14h { pause de 30' de 1.3h 8 13030 / 6h15 de temps de travail
Poste de 12045 & 196 / paise de 30° de 13030 & 14h Bh15 de temps de rawvail

- Avantages restauration : seulement 3 postes sur 7
- Vigilance sur I'équité entre IDE sur le poste 9H-19H qui reste long

IX.  Bilan canicule 2025 — Présentation - Intervention de Sandrine Burkhard
Incidents remontés

Date Niveau de vigilance  Site Commentaires
Petit malaise en fin de collecte ce jour, au moment de charger les rolls dans le camion : nausées,
ceéphalées, fatigue... malgré 2| d'eau bu pendant les 4h de la collation.
Collecte Collecte a Vigy de 15h30 a 19h30, salle sans climatisation o il faisait 32° en arrivant et presque 34" a
30/06/2025 Orange dansle 57 19h30. 43 présentés pour 34 prélevés.
(Vigy) Sébastien qui était superviseur I'a précisé sur la FIC et mes collégues se sont merveilleusement bien
occupés de moi.
3 jours d'arrét de travail.
= 1 collecte annulée & la demande du partenaire devant les fortes chaleurs (50 5T)
01/07/2025 Rouge Troyes = donc tout le personnel était en MDD, climatisée : aucune conséguence
¢ une infirmigre fait un malaise avec perte de connaissance sur la collecte de Saverne jeudi soir (14/08).
oilecte Salle trés trés chaude , pas d'air, port de |13 blouse obligatoire dans le cercle de préléevement, etc... Elle a
14/08/2025 Orange dans le 67 :
quitté la collecte avec son marl qui est venu la recupérer. Arrét maladie jusqu'au 22/08/2025.
[Savemel Declaration falte en AT avec arrét
Défaut chambre froide Préparation PSL (CF9). Lien avec vague de chaleur / humidité ambiante non
14/08/2025 Orange Ny L avéré mais trés probable : éua[forateur pris‘en glace et difficulté pour redl{scendre en ternp'érature.
Stockage 13 rolls de plasma prét pour envoi au LFB dans une autre CF du site. Aucune conséquence
produit. Au 18/08, dégivrage ok et nouveau paramétrage en test avant remise en service,

Un plan de gestion interne des vagues de chaleur est planifié. OBJECTIF: Contribuer a garantir I'AUTOSUFFISANCE
en anticipant les actions notamment pour maintenir le plan de collecte tout en réduisant les risques liés a la
planification de collectes dans des lieux soumis au risque chaleur.

PERIOCE: EN AMONT DE LA PERIODE ESTIVALE

ACTIONS Réalisation en % COMMENTAIRES
Désigner un responsable régional de la préparation et de la gestion (il 100 Sbu {Suppléance FXN + DRQY
assure ke subd de ce plan d'actions)
Lien exiclant entre EFS 8t ARS avet signalement ou
Deganisation d'alerte données en direct & FEFS, information
régionaie pendrale diffusée,
Prendre contact aves I'ARS et las préfeciures pour connaitre bes clrouits i Création d'un espace SharePaint dédié regroupant
diinformations et 8tre inclus dans les alertes I'ensernble des Sbments avec espae question
réponse :
hittpffmess/afhse/mdr/Pages/Ambiancasit20tharm
iguek2ochaudei20eria2 frodde_aspx
veiller & 'actualisation du dotument unigue intégrant b risgue chakeur
b |annexs extrait du DU permettant o' établir une liste des postes exposds A 100 Pas d'annexe, risque intégré au DU
la chaiewr)
pnlll;q::neh Préparer hes messages d'informations aux salarids, doaneurs,
ascoriathons. Présentation des moyens de prévention ainti que des signes 100 Messages diffusés fors des alertes métdo régionales
et symptimes du coup de chalbeur
Faire wn inventaire des lacaux b risgue (ne disposant pas d'adaptations ik
technigues pertinentes permettant de limiter les effes de la chalewr) Activites dans des locaux mal climatisss (localisé st
Detployer les actions spécifiques pour l8s locaux & risques |A enfegistrer ielenthé en amont)
ey notamment dans e dossier de collecte] 0
; Demande de renouvellement de systémes de
Remonter es nouveaus besoins d' investissemeants 100 :
clirnatisation wiiustes
Vitrifier et 5'assurer que les infrastrsctures technigues sont adaptées Systemes opérationnels avec mise en place.de
pOUT répondre aus veguses de chaleur en s'appuyant sur l'espertisa des 100 Brumisation pour les centrales en terrasse de Mangy
services technigues (ex: chambres inotdes) Lotau




PERIDIDE: EM CAS DE VAGUE DE CHALEUR [Pic de chaleur, épisode perskitant de chaleur et caniculs)

ACTIONS COMMENTAIRES
Lien existant entre EFS &1 ARS avet signalement ou
d'alerte données en direct & FEFS. Information
Réunir les acteurs régionaus concermes el définir aved eux les premisres Pl
Bclions & engager, analyser i situation, el tenant comple des mesures 100 . ,E o !
Organisation  |Sépboydes au niveau du préfet e1/ou de 'ARS |2 cas dchéant. S R
e hittpf mass/afhse fmdr/Pages/Ambiances %20t herm
& igueH20chaude®h20eth2 froide aspy
Diffuser les messages dinformations et de vigilance aux salariés via les
COmmunications interne ot managériale présentant les moyens de 100 Messages diffusés lors des alertes métdo régionales
prévention ainsi que kes signes et syrmpthmes du coup de chaleur
Ventilateurs
Brumisateurs
Vestes rafraichissantes (selon bes sites et
Deéployer 1es moyens de prévention notamment aux collectes mobiles Fiiss ::ailnn Ifee: el
afin d'assurer la collecte: renforcer les mesures d' hydratation et ik :' pr:.r P ;
i 5 mentaire
adaptater les EPl pour les postes accuelt, collation, entretien pré-don, s } i faae
Climatisewrs mabiles supplémentaires dans les
chauffeur [Par exemple: port de blouse facultatif su profit de T-shirt EF5) i
locaux mal chimatisés
Mise & jour ALC/ENVSEC/FI/G44 | Mesures &
Prévention des prendre en colbects mobile en cas de forte chalewr
FiSgUes.
professionnels |por jes coliectes mobiles, *4 fort risgue thermique”, &t i les mesures de Vigilance et lien exigs entre e responsable de
prévention ne suffisent pas, dvaluer |a possibifitd d'organiser préféyement et e responsable de la collecte pour
différemment la collecte [adaptation des pauses.._} s'assurer du bon dérould de Lo collecte en cours
Pour les dguipes technigues, aménager les horaires de travail dans ta 100 {conditions de travail des personnels et conditions
mesufe du possible de don pour 185 donnews el béndvoles ADSE)
Powr les fonctions qui le permettent, dvaluer Bu cas par cas |8 nécessité Mise & jour ALCSENV/SECSFI/BA4 : Mesures &
d'assouplir sur be recours au téldtravail prendre en callecte mobile en cas de forte chaleur
Mattre & disposition des moyens de protection et/ou de rafraichisserment
s wentilate I:E nrn: TS St II': m,ni:cue r; lll I i Mise & jouwr ALC/ENV/SEC/FI/B44 | Mesures 3
Infrastructures |’ izt i i prendre en collects mabile en cas de forte chalewr
Sulwre 1'état des chamibres froddes pour la conservation des produits 100 fmineen menf:uelle des chimbyes froides,
canicule ou non...
PERIDDE: CANICULE EXTREME [Vigilance métdorologigue rouge)
ACTIONS COMMENTAIRES
anisation
O AR Activer |a cellule de crise régionale si necessaing 100 Cellule de crise régionale opérationnelle
Procéder & une réévaluation quotidienng oes risques encourus par ks
Approche pragmatique : anticipation suite au
salarids pour les poste exposds 3 la chaleur notament collecte mobike & i a'TE:_tﬁ pragmatin Ese_'e‘__’:m “t;r_m‘
mﬂldﬂgl L L4
“fart risque thermigue” planifide sur la période, travaux extérieurs et o 8
: responsables concermés
travaus comportant une charge physigue
Prévention des
risgues Mise § jour ALC/ENY/SEC/FI G4 - Mesures &
3 endreen collecte mobile en cas de forte chalewr
professionnels |yaqgar Papplication des consignes dans |es locaux non cimatisés 100 P =5 : e
pour prise en compte allbgerment EPl et vigilance &
partir du niveau jaune.
Pour les entreprises extérieures, 185 consignes de vigilances dolvent étre
prises en compte lors de Pélaboration des plans de prévention et les 100 Prise en charge la cas échéant
pOstes arminagis su besoin
PERADDE: APRES CHADUE PERIDDE ESTIVALE
ACTIONS COMBAENTAIRES
Réaliser un RETEX, Je partager avec |e national et déployer s plans
RETEX 5 L iy P 100 Pas de canicule en GEST &n 2023
' actions associds

Remarque UNSA :

Conformément au document diffusé au CSE de 09/2025, la note ALC/ENV/SEC/FI/644 pour les locaux non climatisés
a partir de la vigilance météo jaune, devra inclure également le personnel au poste de prélévement pour le port de
blouse facultatif et I'autorisation de port d’un T-shirt, comme il I’est précisé pour les autres postes dans ce
document.




DOCUMENT DIFFUSE EN SEPTEMBRE :

- Nosues dalégaren s s nonclmass

e les chaussures ouvertes attachées sont acceptées sauf pour les manceuvres de
chargement/déchargement ol les chaussures de sécurité restent obligatoires

e Le port d'un vétement de travail est non obligatoire & I'accueil, 'EPD, Ia collation (vétements de ville ok)
« Un vétement de travail est requis pour le personnel qui préléve et lors de la réalisation de 'hémaglobine
pré don mais n'a pas nécessairement a étre une blouse (cela peut-étre une blouse manches courtes, une

tunique, un t-shirt._). En cas de prise en charge d'un donneur qui saigne, une blouse doit en revanche
toujours étre a portée de main.

= Dans les situations décrites ci-dessus ne nécessitant pas de blouse. un badge mentionnant « EFS »
sans précision de l'identité devra étre porté.
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X.  Consulation sur le projet PallyBac (info 11/2024) — Document de présentation - Doc 1 — Doc 2 - Doc 3 —

intervention de Véronique Parentin
Scope et objectifs et du projet il ek

Rolls + carlons Pallys + bacs
Projet

Change du du plasma LFB ©
passage de conditionnement en carton + roll & un conditionnement en

bac ¢ pally.
B o

Scope  Déploi s ble des ETS e mé le sir 2025
(DROM et siége = non concemés)

LFB (& linitiative du projet) :
$'mscrit dars Ie projet du LFB d'utiliser, & terme, jes bacs
comime contenant tout au long de lewr process, sans avoic a
ransférer les poches dans d'aulres contenants

< ’ Dbietﬁ;; Arrét de la consommtion de cartons 3 usage unique
et EFS
EFS:
Artét da I'utiiisstion des rolis dangereux du falt de leur
Instabilité

Organisation future des préparations des expéditions de plasma LFB

LFB
Ramassage pallys pleirs et
livraison pallys vides et caisses
vides par ia navetie Bictrans
EFS -
-
— SO s{\ P L —+ Stockagoen
\ ‘ l“\ N x chambre froide
Encodage et
préparation des
expeditions
Plasmas LFB
Congess elpasce Rengement dans
les pallys
Logistique et Stockage

Place de stockage/de transport des pallys : inchangée par rapport au rolls :

- empreinte au sol équivalente,

- les pallys permettent de stocker un nombre supérieur ou équivalent de plasma (suivant les codes
produits).

Gain de place en stockage dii & la suppression des palettes de carton.

Les pallys ne peuvent pas étre conservés dehors comme les rolls actuellement, sans mesure de protection.
=> adaptation locale necessaire pour pouvoir stocker les pally a l'intérieur ou les protéger.

GEST:

site de Nancy : stockage au service préparation PSL

site de Strasbourg : Stockage sous I'abri de la cour. Surface gugmenteée.

Ressources Humaines

Aucun impact RH n'a été identifié.




Port de charge
MNombre de poches pour compléter une caisse > nombre de poches pour compléter un carton.
Poids caisse pleine = poids carton plein
+2,5kg & 3,7kg de plus en fonction des codes produit des plasmas.
Etude GEST / nancy

= adaptation du poste de travail nécessaire.
Poids maximum d'une caisse = 11,9kg.

Mombre de caisse a porter < nombre de cartons a porter pour une expeédition du méme nombre de poches.

Facilité de transport jusqu'au camion

Poids pallys pleins globalement inférieurs aux poids des rolls pleins, plus maniables el moins instables parce
que mains hauts que les rolls.

Adaptation a 'augmentation du port de charge : solutions identifiées :

» Utilisation d’un léve caisse (ne sera probablement pas utilisé en GEST: aménagement au
poste avec 2 techniciens)

» Deéja utilisé comme aide pour la manutention des caisses destinées a I'UCP : permet de prendre
une caisse directement sur le pally, la lever, la maintenir a hauteur ou la reposer sur le pally.

+ Déja présent sur huit plateaux (UCP, CPDL, BFC, HFNO Lille et Bois-Guillaume, AURA Décines,
IDF Rungis et Pontoise).

* Huit plateaux ne disposent pas de leve-caisse ou disposent d'un léve caisse non adapté a

I'expédition de plasma LFB (BRET. OCPM, AURA St Etienne, PACA, NVAQ Bordeaux et Poitiers,
GEST Strasbourg et Nancy).

» Evaluation de I'ergonomie de I'utilisation est prévue par le service Qualité de Vie au travail.

+ Le budget pour ['achat de léve-caisse pour les sites souhaitant cet outil sera intégré au budget du
PAPRIPACT 2025.

Adaptation du poste de travail (cas de GEST) Face a I'impossibilité d’installer ces équipements (manque de place par
exemple) ou dans 'attente de leur disponibilité, d’autres solutions seront recherchées au niveau des établissements
(déplacement des caisses a 2 opérateurs, au lieu de 1 actuellement et/ou rotation plus importante a ce poste...).

Retard sur le déploiement initialement prévu en avril 2025

Empilement des pallys

Le retour des caisses vides depuis le LFB se fera selon la disposition :
1 pally

+ 18 caisses emboitées

+ 1 coiffe.

L'empilement de 2 pallys + 36 caisses + 2 coiffes a eté rejeté du fait d'une hauteur
trop importante (risque de chute de coiffe et de TMS) : pour un gain de place, Il est
possible que sur Strasbourg I'empilement de 36 caisses sera fait a reception




Conclusion étude ergonomique QVT (Nancy le 15 mai 2024)

Les avantages :

- La manipulation des pallys est facilitée, I'effort sur le tirer/pousser est moins important ;

- Lavisibilité est également meilleure et cela réduit les risques de chocs ou de chute du roll ;

- Hauteur maximale réduite par rapport aux rolls qui réduit I'amplitude du mouvement de lever les bras pour
déposer la caisse en hauteur.

- Les caisses présentent des prises des 4 cotés facilitant la manipulation ;

- Le stockage est également réduit, il y a moins de charge au sol ;

- Lafin de l'usage des cartons : disparition de I'étape de montage manuel ;

Les contraintes :

- Les caisses sont manipulées plusieurs fois : démontage (caisse vide) et remontage du pally (caisse pleine).
L'étape de démontage constitue un ajout par rapport au process précedent.

- les contraintes liées aux manipulations des caisses sont accentuées par un nombre de produits plus grand que
dans les cartons soit un poids plus important ; selon le produit, on peut passer de 24 unités par carton & 30
unités maximum par caisse pour les plasmas issus de sang total soit de 8,2 kg a 11,2 kg.

- L'ajout d'un sachet dans la caisse peut étre une contrainte également.

Ce qui va changer au moment de la mise en place des pallys et des caisses adaptés sur Nancy et
Strasbourg :
Transport par la navette Nancy — Strasbourg de 2 pallys pleins avec les caisses de plasma.
Nécessité de changer de véhicule pour la navette afin d’accueillir les 2 pallys remplis
Nécessité d'équiper le site de Strasbourg et le site de Nancy de gerbeurs pouvant soulever les pallys et les
charger et décharger de la navette.
Nécessité de formation du personne! logisitique + prépa pour conduite de gerbaurs autolractés

Acheminement des pallys et des caisses vides par |la navette LFB
Dépose des pallys et caisses vides sur le site de Strasbourg par la navette LFB
Boucle de transport & prévoir par la navette LFB, celle-ci ne passant plus actuellement sur le site de
Strasbourg.

18 caisses empilées les unes sur les autres 2 colonnes

Caisse vide : 8060, 1,5kg

Caisse de 32 poches (ST) = 12kg

Caisse 12 a 30 poches (Plasma aphérése selon la catégorie) = 11,5 kg

1 expédition par semaine vers le LFB

Al"allys vides '

- Des études ergonomiques ont été présentées a la CSSCTC du 29/04/2025

- Formations a I'utilisation des gerbers prévues pour le personnel de prépa (en back-up) et de logistique
- Recommandations (abri ?) pour le stockage des pallys dans la cour de Spielmann

- Nancy déploiement sem 46, 1°" envoi semaine 50

- Strasbourg 01 et 02/2026

VOTE : POUR 14/14 avec retex en juin 2026
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XI.  Information sur le projet social : ateliers participatifs en région — Présentation
» Présentation en comex le 8/09
» Présentation en réseau RH 24/09
» Info CSE régional en octobre et demande de candidature d'un représentant du personnel
» Constitution des groupes en octobre
» Ateliers : entre novembre et mi-janvier
» Synthése des ateliers (hiérarchisation des projets) : derniére quinzaine de janvier
» Durée du COP : déploiement des projets en fonction de leur priorité
L'EFS assure ses missions grace a des collaborateurs formés et engagés, qui ont une connaissance des

métiers et une mémoire des savoir-faire. Les équipes de I'établissement ont besoin de stabilité, de sécurité et
de visibilité pour se projeter sereinement dans I'avenir.

Au travers du COP 2025-2028, I'EFS s’engage dans la rénovation de son projet social pour développer les
compétences et les parcours professionnels de I'ensemble du personnel.

Le projet social vise a garantir que chaque étape de la vie du collaborateur, avant méme son arrivée jusqu’a
son départ, lui permette de s'épanouir et de se développer professionnellement de maniére harmonisée en tout

point du territoire. ‘

Des ateliers participatifs vont permettre de prioriser
les attentes des collaborateurs et de communiquer
sur nos ambitions.

Expérience collaborateur: ma vie a I’EFS

Démarche

Partenariats:
notoriété croisée
drs 1

Employeur
De choix

Outils

Indicateurs

3 IRP de GEST se portent volontaires ainsi qu’un IRP cadre
Xll.  Point divers :
- Suivi problématique de Haute Pierre a Strasbourg : un plan B avec 3 options sera présenté a la Direction fin
novembre, le directeur présentera a son tour ce plan a I’ARS début décembre. Présentation en CSE début 2026.

- Explication du mode de calcul pour le service minimum cf doc GEDEON : REPORT AU PROCHAIN CSE

- RETEX sur les nouveaux horaires des maisons du don : REPORT AU PROCHAIN CSE

Compte-rendu rédigé par votre équipe UNSA-GEST
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