
Bonjour à tous-tes!

Le CSE du mois d’octobre s’est tenu le 02 octobre 
à Nancy :voir notre compte rendu en pièce jointe!

Prime exceptionnelle en faveur du pouvoir d'achat de 332€ brut.

Conditions d'attribution cumulatives : être titulaire d’un contrat de travail en cours à 
la date de versement de la prime et justifier d’une présence d’au moins 9 mois à la 
date de versement de la prime. 
Le montant de la prime sera proratisé en fonction de la quotité de temps de travail 
et de la durée de présence effective des salariés au cours de l'année écoulée
(12 mois glissants).

Votre prime versée sur la fiche de paie du mois d'octobre 2025

Conditions de travail: un signal d’alerte à ne pas ignorer !
Suite aux modifications des horaires d’ouverture des Maison du Don, nous souhaitons 
attirer l’attention sur nos conditions de travail de plus en plus difficiles.
Les résultats  de l’enquête menée auprès des salariés confirment nos inquiétudes :
-Une hausse du stress au travail,
-Une augmentation des risques psychosociaux,
-Un sentiment de dégradation du bien-être au travail.
Merci  à tous d’avoir répondu à cette enquête du baromètre social les résultats sont 
clairs !

LE FRUIT DE NOTRE DERNIERE MOBILISATION BIENTÔT 

SUR NOS SALAIRES !



Rapprochez vous de vos 

représentants

UNSA pour plus de détails sur 

l’organisation de votre rendez-vous 

prévention et tout autre demande 

A partir de l’âge de 40 ans une journée d'absence peut être rémunérée afin de 
réaliser le bilan de santé proposé et pris en charge tous les cinq ans par les 
Caisses Primaires d'Assurances Maladie.

A partir de 50 ans et en complément de cette journée, une demi-journée 
d'absence rémunérée par année civile est autorisée pour toute consultation ou 
acte de prévention médicale.
Ces temps seront considérés comme du temps de travail effectif.
L’absence justifiée par un certificat type que vous trouverez en pièce 
jointe complété par la structure médicale en charge de la réalisation du bilan, 
de la consultation ou de l'acte médical.
Les actes de prévention suivants peuvent être cités, à titre non exhaustif :
Mammographie, bilan cardio-vasculaire, ostéodensitométrie, dépistage de 
troubles de l'audition ....

Prévention santé: n’attendez pas
prenez rendez-vous !

Le saviez-vous ?

Votre employeur doit veiller à votre 
santé mentale et physique.

Un numéro gratuit anonyme et 24h/24 
est à votre disposition !

Une équipe de psychologues est à  
votre écoute.

N’hésitez plus !

TEL :   0805 691 670



Votre équipe UNSA à Metz à votre           
rencontre,

le 23 septembre 2025.

Visite à la Maison du Don de
Metz Sablon

Visite du site de Délivrance à 
Metz Mercy

.

Face aux changements actuels et à venir 
chaque question compte !

Améliorons nos conditions de travail et signalons nos difficultés !
Ensemble, faisons connaître et valoir nos droits !

qui en parlez 
le mieux ! 

mieux
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I. Approbation du PV réunion du 04/09/2025: report en 11/2025 (non prêt) 

 

II. CR CSSCT du 20/06/2025 : consultable dans la BDES (Base de Données Économiques, Sociales et 

Environnementales) et sera annexé au PV de ce CSE 
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III. Consultation sur le projet de RI (règlement intérieur) de la ZRR (Zone à Régime Restrictif) de la recherche 

(annexe au RI GEST) - Présentation (Info 09/25) 

A. Contexte : 
- Unité mixte de recherche Inserm/EFS/Université de Strasbourg « Biologie et pharmacologie des plaquettes 

sanguines hébergée dans les locaux de Strasbourg. 

- Etude du rôle des plaquettes sanguines (aspects liés à la biologie, la génétique, la pharmacologie, la clinique et 

la transfusion. Approches à la fois basées sur la recherche fondamentale et la recherche translationnelle. 

B. Effectifs :  
- Env 60 personnes dont 29 permanents (18 de l’EFS, 8 de l’Inserm et 3 de l’université de Strasbourg), 20 

étudiants (dont 11 doctorants) et 10 CDD ITA/post-doctorants. 

C. Intérêts : 
- Reconnaissance internationale du savoir-faire et des travaux de l’UMR. 

- Intérêt pour le dispositif PPST (Protection du Potentiel Scientifique et Technique de la Nation) 

- Bénéficier d’un renforcement de la protection juridique et administrative fondée sur le contrôle des accès aux 

informations stratégiques ou sensibles de l’UMR.  

D. Objectifs : 
- Définir le RI et les modalités d’accès au laboratoire de recherche L3, sis au sein du site Spielmann 

STRASBOURG et classifié ZRR. (S’applique à tous les accès à la ZRR et à l’intérieur de cet espace. Sont 

concernés tous les personnels travaillant dans ce périmètre : collaborateurs de l’EFS ou personnes extérieures 

amenées à y pénétrer (prestataires, visiteurs, collaborateurs extérieurs, étudiants, etc…). 

- Notification à tous les collaborateurs de l’EFS GEST, en particulier aux collaborateurs intervenants en ZRR 

(technique, informatique, métrologie), au Délégué Défense et Sécurité National à Saint Denis et aux instances 

régionales représentatives du personnel. Toute personne sous contrat ou convention de stage travaillant à la 

Recherche sera informée du présent RI et soumis à ce dernier. 

VOTES : POUR 14/14 

IV. Consultation sur le projet d’extension de la vidéosurveillance sur le site EFS Spielman (Info 09/25) 
- Création d’une ZRR au sein du Laboratoire UMR 1255 dans les locaux 235a, 235b et 235c au 2ème étage. 

- Renforcer la sécurité des biens et des personnes : souhait d’ajout d’une caméra dans le couloir du 2ème étage 

(position exacte à définir lors des travaux d’installation, le champ de la caméra devra couvrir les entrées des 

laboratoires.) 

- Modalités techniques : identique au système actuel 

- Budget prévisionnel : 1 k€ 

- Date d’installation : T4 2025 

- Caméra déjà en place mais pas encore activée, en attente de cette consultation. 

VOTES : POUR 14/14 

V. Information en vue d’une consultation sur le projet de renfort de vidéosurveillance sur le site Lobau. 

Intervention de Francois-Xavier NOEL 
- 2 nouvelles caméras sur parking arrière : renforcer la protection des personnes et des biens (2 déjà 

existantes). 

- Accès aux images : personnes habilitées : services informatiques, Direction, responsable de site, services 

techniques,  

- Sécurité et confidentialité : enregistrements sur disques durs stockés dans local technique sous contrôle 

d’accès de la copropriété. 

- Enregistrements conservés maxi 1 mois 

- Traitement RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données) : OK 

- Budget prévisionnel : ~ 3 k€HT 
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- Conformité règlementaire : Complément au dossier préfectoral, Orientation des caméras et installation de 

panneaux d’information conformes aux droits des personnes. 

Remarque UNSA : OK : bonne action sécuritaire, car les barrières tombent souvent en panne. 

VI. Information sur les résultats de l’enquête du Baromètre social EFS GEST 2025  
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- Managers dans la demande, par exemple, d’effectifs supplémentaires, mais pas de moyens côté Direction. 

 

- Perception du dialogue social : 75% du personnel estime que les représentants du personnel portent 

attention aux conditions de travail. 

- Remarque des élus : quelles sont les actions ou axes d’amélioration envisagés ? 

 

- Restitution des résultats de ce baromètre aux collaborateurs et aux managers prévues. 

 

- Accompagnement des managers en cours pour proposer des actions et travailler sur des axes d’amélioration 

métier par métier (1ère réunion déjà mise en place). 

 

- Formations cap managers, ateliers co-développement entre régions en cours. 

 

- 25% des collaborateurs estiment avoir vécu de la souffrance au travail (violence, harcèlement). 

➔ Si violence, souffrance, harcèlement :  

- DECLARATION par fiche RPS.   

- SVP il faut sortir de l’anonymat et en faire part aux représentants de personnel ou à la Direction : un 

accompagnement permet une remise en confiance. 

- Rappel sur la hotline psychologique. Témoin : parlez-en également ! 

 

VII. Information sur le déploiement des automates supplémentaires à Nancy dans le cadre de l’ambition 

plasma. POINT REPORTE au prochain CSE car le titre de cette information est incomplet : ce point prévoit 

également des changements d’horaires donc ça doit être une information en vue d’une consultation. 

VIII. Information en en vue d’une consultation sur le changement des plannings des IDE et agent d’accueil à 

Metz - Document de présentation 
Ce point fait suite à une remarque des représentants du personnel du syndicat UNSA : (cf ci-dessous) 

A. Points à revoir 
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B. Nouvelle proposition : 

 

 

 

SANG TOTAL • Suppression du créneau de RDV de ST de 8h et 8h30 

 

Constat UNSA : 

- Avantages restauration : seulement 3 postes sur 7 

- Vigilance sur l’équité entre IDE sur le poste 9H-19H qui reste long 

 

IX. Bilan canicule 2025 – Présentation - Intervention de Sandrine Burkhard

 
Un plan de gestion interne des vagues de chaleur est planifié.  OBJECTIF: Contribuer à garantir l'AUTOSUFFISANCE 

en anticipant les actions notamment pour maintenir le plan de collecte tout en réduisant les risques liés à la 

planification de collectes dans des lieux soumis au risque chaleur. 
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Remarque UNSA : 

Conformément au document diffusé au CSE de 09/2025, la note ALC/ENV/SEC/FI/644 pour les locaux non climatisés 

à partir de la vigilance météo jaune, devra inclure également le personnel au poste de prélèvement pour le port de 

blouse facultatif et l’autorisation de port d’un T-shirt, comme il l’est précisé pour les autres postes dans ce 

document. 
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DOCUMENT DIFFUSE EN SEPTEMBRE :  

 

OK le document sera mis en conformité avec les décisions nationales. 

X. Consulation sur le projet PallyBac (info 11/2024) – Document de présentation - Doc 1 – Doc 2 - Doc 3 –

intervention de Véronique Parentin 
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Adaptation du poste de travail (cas de GEST) Face à l’impossibilité d’installer ces équipements (manque de place par 

exemple) ou dans l’attente de leur disponibilité, d’autres solutions seront recherchées au niveau des établissements 

(déplacement des caisses à 2 opérateurs, au lieu de 1 actuellement et/ou rotation plus importante à ce poste…). 

Retard sur le déploiement initialement prévu en avril 2025 
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- Des études ergonomiques ont été présentées à la CSSCTC du 29/04/2025 

- Formations à l’utilisation des gerbers prévues pour le personnel de prépa (en back-up) et de logistique  

- Recommandations (abri ?) pour le stockage des pallys dans la cour de Spielmann 

- Nancy déploiement sem 46, 1er envoi semaine 50 

- Strasbourg 01 et 02/2026 

VOTE : POUR 14/14 avec retex en juin 2026 
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XI. Information sur le projet social : ateliers participatifs en région – Présentation 

 

 
3 IRP de GEST se portent volontaires ainsi qu’un IRP cadre 

XII. Point divers : 
· Suivi problématique de Haute Pierre à Strasbourg : un plan B avec 3 options sera présenté à la Direction fin 

novembre, le directeur présentera à son tour ce plan à l’ARS début décembre. Présentation en CSE début 2026. 

· Explication du mode de calcul pour le service minimum cf doc GEDEON : REPORT AU PROCHAIN CSE 

· RETEX sur les nouveaux horaires des maisons du don : REPORT AU PROCHAIN CSE 

                  Compte-rendu rédigé par votre équipe UNSA-GEST  


