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L'UNSA souhaite la bienvenue à Monsieur Noël

L'UNSA espère que le dialogue social sera constructif et espère que notre nouveau 
Directeur sera à l'écoute des remontées de terrain des représentants du personnel

Monsieur Noël a pris la direction de notre région HFNO. Il a rappelé son attachement particulier à la 
Normandie, terre de ses racines, et a souligné la richesse de notre région : son histoire, ses grands bâtisseurs 
et sa place de pointe en matière d’innovation. Il insiste sur l’image positive que donne HFNO à l’extérieur : une 
région réactive et solidaire.

Cependant, il constate que malgré notre position de n°1 en collecte de plasma, la dynamique s’essouffle et 
nécessite un redressement.

Les projets annoncés
● Plateau technique de Lille
● MDD Amiens, Loos, Rouen 2
● Ambition plasma

Les priorités fixées
Ø  Redressement de la collecte
La générosité des donneurs est bien présente. Pour retrouver toute la force de HFNO, il faudra casser les 
spirales négatives et travailler davantage ensemble, de manière transversale entre collecte et logistique, en 
renforçant communication et marketing.

Ø Réussite de l’Ambition plasma
Objectif : une trajectoire de croissance crédible, en agissant sur l’ensemble de la chaîne transfusionnelle et 
notamment sur le taux d’extraction du plasma issu du sang total.

Ø Sécurisation des stocks de PSL
●Tendre vers un stock de 12 jours de CGR hors en cours.
●Relancer le prélèvement de plaquettes par aphérèse : réouverture de 2 sites CPA et acquisition de 4 
séparateurs.

Ø Réussite des projets immobiliers
Accélérer la prospection pour Amiens et Rouen 2.

Ø Diagnostic global des activités
Objectif : améliorer l’efficience, la qualité des services et des produits.

Ø Qualité de vie et conditions de travail
●Tolérance zéro sur le non-port des EPI et sur les violences sexistes et sexuelles.
●Réduction des accidents et maladies professionnelles par des améliorations concrètes (ex. : potences à 
hauteur variable en préparation).
●Retour au travail de jour quand le travail de nuit n’est pas justifié.

Prise en compte des RPS
Monsieur Noël est informé des fiches RPS en cours. Sans encore se prononcer, il souhaite rencontrer ceux qui 
le désirent et rappelle l’implication des Ressources Humaines sur ces sujets. Il se veut attentif aux 
problématiques et à leur résolution.



- Projet d'harmonisation des temps d’installation en collecte mobile,
- Retour d'expérience sur la navette LLVL ( Lille, Lens Valencienne, Lille)

Déclaration de l'UNSA sur l'approbation des procès-verbaux des réunions de CSE

L'automne approche

L'UNSA défend la transparence et le respect de la parole syndicale au service des salariés
Consultez notre déclaration en pièce jointe

Sujets reportés au CSE d'octobre

Sujets annoncés pour le CSE d'octobre

- Projet MDD de Loos,
- Baromètre social

Bilan 2024 de la politique véhicule

 33% du parc en VFE (Véhicules Faibles Emissions) avec 31% de la part total des kilomètres parcourus

 Baisse de la sinistralité - 63%

 Diminution des contraventions - 14%

  Coût du parc + 12,4% (Coût moyen par véhicule pour l'année 10 400€)

  1 véhicule épave

 29 véhicules bloqués chez Durisotti avec un impact financier, kilométrique, âge et assurance (véhicules > 5ans 
ne sont plus couverts tous risques)

 Monsieur Noël acte la demande de support de téléphone dans les véhicules.

Organisation de l'activité pendant les travaux de PERIDEL à Caen

La délivrance se situera au RDJ, pendant les travaux, afin d'avoir la place nécessaire pour le matériel.

Pas de co-activité entre IH et Travaux. Une cloison sera installée le 22 septembre.

Le déménagement se fera le 24 septembre.

Vous rencontrez des difficultés, vous avez des questions ?
Contactez vos représentants UNSA

L'UNSA demande la remise en place d'accompagnement des salariés pour la prise en main 
des nouveaux véhicules qui arrivent sur le parc afin de diminuer les risques d'accident de 

travail, trajets.

Sur les sujets d'octobre,
Vous avez des

Contactez l'UNSA

Remarques

Suggestions

Questio
ns



Médecine du travail

Vous pouvez contacter directement la médecine du travail.

Quel que soit votre type de contrat et peu importe votre temps de travail, vous n'êtes pas 
obligé de demander l'accord à l'employeur.

Vous ne pouvez pas être sanctionné par l'employeur.

Sur chaque site, vous trouverez l'affichage obligatoire mentionnant le nom et le numéro de 
la médecine du travail.

Cellule d'écoute anonyme

Vers qui se tourner ?

Empreinte Humaine
HuCare

0 805 691 670

(appel gratuit, anonyme et confidentiel)

Disponible 24H/24 – 7j/7

Des psychologues vous attendent

Écoute, Accompagnement, Conseils

Vous vivez ou avez vécu une ou des situations de mal-être, de souffrance au travail, ne 
restez pas seul, n'attendez pas qu'il soit trop tard.

Contactez les interlocuteurs qui pourront vous écoutez, vous aider et vous guidez.

Vos représentants UNSA sont aussi là, n'hésitez pas à nous contacter

Quelle que soit la difficulté de la situation, nous agissons !

06.29.92.76.34           unsa.hfno@gmail.com

VOUS ESTIMEZ FAIRE FACE

À UNE SITUATION DE

SOUFFRANCE AU TRAVAIL



Avant le 01/10/205
Pensez à poser
Vos congés pour la 

période du

1er Février au 31 Mai 
2026

Mémo rentrée

Travaux à la MDD de Bois-Guillaume
Les travaux ont commencé le 29 Août.
La réouverture du site modernisé est prévue début 2026. 
L'UNSA a émis un avis favorable à ce projet avec un point de 
vigilance pour les locaux provisoires.
Vous rencontrez des difficultés, vous avez des questions ?

Contactez-nous

Proches Aidants,
La direction nationale propose aux organisations
syndicales représentatives de travailler
prochainement sur un accord proche-aidant.
L'UNSA souhaite recueillir votre avis

Questionnaire

QR Code à scanner

Votre Représentant Syndical 
Julien BINARD 
06.50.65.93.81

Votre Élue suppléante au CSE 
Armelle DEKIMPE 
06.85.47.32.06

Votre Déléguée Syndicale 
Centrale et Régionale 
Élue au CSE
Sylvie DUPRESSOIR
06.29.92.76.34

Votre Déléguée Syndicale Régionale
Angélique MARIETTE 06.62.62.12.13

Nathalie DELIE
Bois Guillaume, Rouen CHU, Dieppe, Evreux

Vos Délégués de site 

Rémi LANGLOIS
Amiens CH, logistique, MDD et Creil CH

Ramzi BEN CHAABANE
Alençon, Saint Lô, Cherbourg MDD, Caen

James FREZIER
Seclin

Stéphanie JEROME
Saint Quentin, Villeneuve Saint Germain

Camille ROGER
Lille MDD, Belfort, HLA, CHU et Loos siège, 
Eurasanté QBD

Retrouvez-nous
Sur le site internet
efs.unsa.org

Ecrivez-nous
D’une boite mail personnelle
unsa.hfno@gmail.com
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