1 L’UNSA avait prédit la continuité de la baisse de la cession des CGR , mais pour la
direction nous avions atteint un palier. On ne nous a pas écouté, on nous a méme
accusé de toujours étre pessimiste et d’étre a I’origine de I'inquiétude du personnel.

Cette année, les cessions de CGR ont diminué dans toutes les régions, et la Bretagne
\ est celle ou cette diminution est la plus importante avec une chute de 6%.

Pour autant, les prélevement de Sang Total ne se sont pas réduits, nos collectes se
maintiennent car nous envoyons des poches en HFNO, a Paris- lle de France ou les
collectes fonctionnent moins.
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plastma Cependant, au national, la diminution des besoins en CGR a un effet pervers: le plasma
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1 Augm collecté avec les CGR est aussi en chute, que I’on va devoir compenser.

» Optimiser les TdV . : . :
Cette baisse de cession de CGR entraine également une perte de recettes, qui ne peut

3 postes mixtes étre comblée qu’en prélevant beaucoup plus de plasma que prévu initialement.

2 La COM fait ce qu’elle peut pour tenter de remplir les créneaux boudés par les
donneurs, et méme si on nous affirme qu’on n’est pas au maximum de notre efficience,
les équipes sont fatiguées par les 9 premiers mois de I’année. L’été a été intense en
collecte comme en maison du don ou des records ont été battus.
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3 Les managers tatonnent, tentent des choses, proposent des plannings avec
des postes mixtes, mais les objectifs plasma ne cessent de croitre les obligant
sans cesse a revoir leur copie.

4 Avons-nous les moyens personnels pour trouver les donneurs, les
accueillir, faire les entretiens, les prélever, réaliser les analyses, stocker
les produits puis les conditionner pour le LFB ?

De nouveaux objectifs de production de plasma ont été fixés aux régions:

La stratégie est d’optimiser les installations existantes, d’étendre les horaires, et
si cet objectif est encore revu a la hausse la direction s’engage a augmenter les
ETP en prélevement. Déja il est prévu 1 ETP supplémentaire et 2 séparateurs
pour Rennes puis 12 pour Vannes, Brest et Quimper.

Les directions régionales a la demande du national ont estimé leur capacité a pouvoir
produire plus, mais si on rameéne les quantités produites aux effectifs, on constate des
différences régionales d’efficience et ce sont toujours les mémes qui sont le plus
sollicitées. On constate que cette répartition s’est faite de maniére inéquitable sur les 10
régions qui prélevent du plasma.



AMBITION PLASMA EFS BRETAGNE

Les moyens immobiliers

LORIENT

2025

Ouverture et montée
progressive en

puissance
UIMPER
2025/2026 QUIMPER
Travaux étalés
sur 2 années

RENNES

— i aff 2025/2026

Recherche d’un local
3 ’est de Rennes
pouvant accueillir
la deuxieme MDD

Cette ambition plasma bretonne va avoir besoin d’embaucher
et surtout de garder ses personnels afin que les objectifs fixés
soient atteints.

L’UNSA va continuer a étre particulierement attentive 3 vos
conditions de travail et a la conciliation vie privée- vie
professionnelle de tous.

Notre priorité est votre bien-étre.
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DEO SURVEILLANCE SUR LE SITE DE RENNES

Suite aux nombreuses dégradations et aux

vols dans des véhicules de donneurs et de
salariés sur le parking, dans le local a vélos et
aux abords des batiments de la MDD

de Rennes, la direction a réagi en conséquence
en décidant I’installation d’une quinzaine de
caméras par la société Eiffage Energie. Des
poteaux vont étre posés pour mettre certaines
caméras en hauteur sur le parking.

Le local a vélos, le parking du départ collecte,
les prépas et I’arriére du batiment seront
également sous surveillance. Les images ne
seront gardés que pendant 15 jours, il ne s’agit
pas de surveiller les salariés. Ces images
pourront étre visionnés par les

forces de I’ordre si besoin dans la salle serveur,
salle sécurisée.

OCTOBRE

- ROSE
Pensez
a vous faire
dépister.

En septembre
pour vos instances aussi
ca a été la reprise

-~ CSE le 11 septembre
Negoeiations les 11et12 septembre
CSSCT Reégionale et €entrale le 18 septembre

Visio avecleSiege le 19 septembre
Commission économique:;centrale le 22 septembre
CSEC les 25 et 26 septembre



Pour ’UNSA, ce sont les salarié-es qui savent le mieux
ce dont ils ont besoin, ce qu’il faut négocier et ce qu’il faut proposer.
C’est vous qui décidez de notre positionnement

L'UNSA déplore les attitudes d’opposition systématique et revendique le

rassemblement pour proposer ensemble des solutions efficaces

L'UNSA porte des propositions argumentées et motivées pour améliorer
I’emploi, les salaires et les conditions de travail

L'UNSA est une jeune organisation, nous voulons redonner espoir dans un
syndicalisme moderne, autonome et indépendant

Renouvellement libre chaque année
Reglement par chéque ou par virement.

LA COTISATION EST DE
SEULEMENT 80€
N’ATTENDEZ PLUS!!

mail: unsa.efsbretag tel: 06 01 88 67 66

Pas le temps de lire les infos UNSA, maintenant ?
Flashez ce QR code pour les lire ol vous voulez, quand vous voulez :

Dati_: a retenir :

CP a poser avant

le 01/10/2025

Distribution des

plannings au plus
tard le 10/10/25

PS: Sivous ne souhaitez plus recevoir cette communication, vous pouvez déciderde vous-
méme de bloquer I’ expéditeur via la fonction « courrier indésirable » de votre messagerie.
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