
Un mouvement de grève national est en cours.

Il s’inscrit dans une action collective portée par les différentes organisations syndicales unies
autour de revendications concernant les thèmes suivants :

Les conditions de travail et la qualité de vie au travail 

L’équilibre vie privée-vie professionnelle et le temps de travail

Les rémunérations et notre pouvoir d’achat: la dernière augmentation de la 
valeur du point date de novembre 2022, notre grille des classifications métiers date de 2008 !

Face à des propositions inacceptables :

Exemple : plafonner la prime d’ancienneté à 15ans  …

Jeudi 03 juillet 2025, vos élus se sont unis dans toute la France pour faire valoir vos intérêts
et faire entendre nos revendications en manifestant devant les Maisons Du Don le jour des
CSE régionaux!

Vous retrouverez les revendications UNSA sur notre site internet : https://efs.unsa.org

Seules 2 consultations obligatoires ont été votées lors du CSE du 03 juillet à Nancy,

voir CR CSE en pièce jointe.

Un CSE extraordinaire se tiendra mi-juillet concernant une consultation sur le changement du
conditionnement du plasma durant la période estivale.

Soutenez le mouvement, et rapprochez-vous de votre équipe UNSA!

Au niveau National: nos revendications et 
propositions y compris les moins coûteuses sont 

ignorées !



CONSIGNES EFS 
ALC/ENV/SEC/FI/644 V2 07.2023
En attendant la nouvelle note!!

Concrètement, en cas de forte chaleur en collecte
mobile:

En accord avec le responsable de la collecte, en cas de vigilance
météorologique canicule orange ou rouge : pour les
postes accueil, collation, entretien pré don et chauffeur le
port de la blouse peut être facultatif à condition de
porter obligatoirement sa carte professionnelle ou tout 
autre badge comme signe d'appartenance à l'EFS. Le 
port de la blouse reste obligatoire aux postes
hémoglobine pré don et prélèvement.
Le port de chaussures ouvertes est toléré uniquement en 
collectes mobiles en canicule vigilance orange et rouge. Le 
port des chaussures de sécurité pour les chauffeurs reste

obligatoire.

Ces journées de canicule vont se multiplier !

A quand la qualification de lieux de collectes mobiles adaptés avec

climatisation.



Qui alimente le CPF ?

C’est l’Etat, via les cotisations des employeurs.

Combien reçoit-on ?

500 euros/an pour un temps plein

Plafonné à 5000 euros maximum.

Rapprochez-vous de vos représentants UNSA 

pour plus de détails !

Attention aux plafonds!
Une fois les 5000 euros atteints, vous ne
cumulez plus rien !
Chaque année non utilisée= 500 euros
potentiellement perdus.

A quoi ça sert ?
Se former, évoluer, se reconvertir, certifier ses compétences.

Certaines formations sont accessibles sans l’accord de
l’employeur (hors temps de travail).

Le décret n°2024-394 du 29 avril 2024 impose une participation
financière aux salariés qui souhaitent mobiliser leur Compte Personnel de 
Formation (CPF). Indexé sur l'inflation, ce reste à charge est passé de 100 
euros à 102,23 euros au 1er janvier 2025.






