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CR UNSA du CSE du mercredi 07 mai 2025 à Nancy 
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ORDRE DU JOUR 

14 votants  

I. Approbation du PV de la réunion du 04 avril 2025.  

12 Pour 2 Abstentions 
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II. Information en vue d’une consultation sur le projet d’extension des horaires d’ouverture des 

MDD Gest : Troyes, Charleville-Mézières, Colmar, Mulhouse – Document 

L’EFS GEST doit prélever 71 000 plasmas en 2025. (Objectif dans le cadre de l’ambition plasma nationale 

qui vise à réduire la dépendance de la France aux Etats-Unis concernant l’approvisionnement en 

médicaments dérivés du plasma.) 

 Il faut augmenter la capacité de prélèvement de la région à court terme. 

¬ Ouverture des MDD de CVM et TRY sur des créneaux plus porteurs (soirée et samedi AM uniquement 

pour les dons de plasma)  

¬ Extension des horaires les samedis sur Colmar et Mulhouse 

 ¬ Ces créneaux ont été choisis car plus porteurs (analyse des prises de rendez-vous des bassins GEST)

 

 

Remarque élus CSE : fermeture du prélèvement le lundi : l’activité IH/DEL est-elle en mesure de répondre 

aux appels IPD (habituellement par les secrétaires d’accueil le lundi matin) ? 
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Remarque : 2 IDE PL et non 1PL 1 ST 
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Remarque UNSA: Les conditions de travail se voient dégradées par la cadence soutenue 

demandée, impact indirect sur la fidélisation des donneurs .  

IMPACTS AUTRES SERVICES : 

Service de préparation Nancy :  

- Impact salarié : pas d’impact sur les horaires depuis la dernière réorganisation du 22/03/2025 (2 

salariés en poste le dimanche de 7h à 14h pour traiter tout ou partie des produits prélevés le samedi. 

Solutions alternatives à l’étude.) 

- Augmentation charge de travail du dimanche : potentiellement 21 plasmas supplémentaires prélevés 

sur les sites de Troyes et CVM  

Service de préparation Strasbourg :  

- Impact salarié : Modification du poste de travail du technicien en 10h-18h au lieu de 8h-16h 

- Augmentation charge de travail : potentiellement 31 plasmas supplémentaires à traiter les semaines 

impaires (plasmas en provenance COLMAR/MULHOUSE (navette de Mulhouse) et 37 les semaines 

paires (navette de Colmar) 

 Logistique externe 

- Nancy : pas d’impact sur les navettes du lundi au vendredi. Les samedis, la navette de Charleville 

Mézières est décalée de 2h (arrivée à 21h35 au lieu de 19h35) ; la navette de Troyes est décalée de 

2h30 (arrivée à 19h15 au lieu de 16h45). 

- Strasbourg : La navette de Mulhouse est décalée de 2h45 (Arrivée à 17h00 au lieu de 14h15). La 

navette de Colmar est décalée de 3h (Arrivée à 17h au lieu de 14h). 

CRD et accueil 

- Pas de modification des heures d’accueil public les samedis pour les 4 MDD (seuls les créneaux PL 

seront ouverts). 

- Ajout des créneaux plasma supplémentaires dans l’appli Mon RDV pour les 3 maisons du don.  

- A priori pas de phoning supplémentaire (les créneaux de plasma du samedi se remplissent 

spontanément). 

Démarrage souhaité : septembre 2025 

 

III. Présentation préliminaire sur le projet MDD Mulhouse – Doc de présentation - Intervention de 
Christophe FORNY 
Demande de la part de la Direction de procéder à une information + consultation pour ne pas 

perdre du temps sur le projet : 

14 pour 

 

 



 
6 

 

 

Local retenu : Porte de Bâle - 28 rue de Bâle 

Immeuble de 1994 en copropriété. Disponible immédiatement à l’achat ou à la location 

SURFACE DISPONIBLE brut de béton : 573m² (Cellules 4 + 5 + garage) situés en RDC  

Loyer : 48000€ HT la 1ere année, Bail de 9 ans  

Investissement : 1 million d’euros 

L’activité IH/DEL déménagera sur l’hôpital Emile Muller. 

Le sujet du stationnement encore en réflexion. 

Prévisionnel : 8 PL 3 ST avec 3 IDE 

Recrutement du personnel affecté et dédié sur le site de Mulhouse. 

Logisticien à prévoir ? 
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IV. Information en vue d’une consultation sur le projet de modification du planning du personnel 

prélèvement à Reims – Document 

 

Démarrage souhaité : planification après la consultation en CSE. 

Remarque UNSA : très peu d’avantages restauration : seuls 2 postes sur 12 bénéficient d’un panier autre. 

Remarque CSE : le poste ST 9H15 d’amplitude horaire, peut-il bénéficier de 2 temps de pause ? Point pris 

par la Direction. 

 

V. Politique sociale, conditions de travail et emploi 2025 

A. Information en vue d’une consultation sur le bilan du plan de développement des compétences 

2024 - Document & Présentation CSE 

Le bilan de formation présente l’investissement formation de l’établissement au titre du plan de 

développement des compétences et des autres dispositifs que sont les congés individuels de formation 

CIF/ou congés de transition professionnelle, les congés pour validation des acquis de l’expérience (VAE), les 

congés pour bilan de compétences, les contrats de professionnalisation et les promotions par l’alternance. 

Sont compris dans le périmètre du bilan de formation, les personnels CDI et CDD de l’EFS (salariés de droit 

privé, contractuels de droit public, détachés), les personnels mis à disposition (MAD) ainsi que des 

intérimaires. 

- Diminution de 2% du taux d'accès à la formation entre 2023 et 2024. 

- Augmentation du volume d’heures moyen des formations par bénéficiaire 

Remarque des Élus: formations IDE supérieures à l’effectif, vigilance aux personnels qui partent après une 

formation! 
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90% des salariés ont pu bénéficier de formations. Bravo ! 

Ne pas oublier le CPF à disposition de chaque salarié. 

 

B. Information en vue d’une consultation la liste des affectations du solde de la taxe 

d’apprentissage 2025 Présentation 

Objectifs : 

Maintenir 3% d’alternants au sein de l'établissement, décliner cet objectif au niveau régional et définir une 

liste de métiers prioritaires en matière de recrutement d’alternants (amendé chaque année). 

 

Dépenses pour l’EFS : 13% 

Les alternants GEST : 12 sorties dont 5 embauches (fin 2024) 

Les alternants GEST : 10 fin de contrats 2025 

8 continuités de contrats à la rentrée 2025 
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C. Information en vue d’une consultation sur le bilan social 2024 Document & Présentation 

 

Remarques : 

- ¼ des médecins ont plus de 66 ans avec une faible ancienneté 

- La moitié des départs toutes catégories confondues sont des démissions individuelles 
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+15 embauches en 2024 / rapport à l’année dernière et plus d’embauche directement en CDI. 

17% des embauches CDI font suite à un premier CDD.  

41 travailleurs handicapés en 2024 

 

 

 

La moitié des départs sont des démissions. (+10 départs volontaires par rapport à 2022, et +6 par rapport à 

l’année dernière.). Tous les métiers sont concernés. 

Tous les licenciements individuels sont des licenciements pour inaptitude (CSP TAM). 
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Précision apportée par UNSA : ce tableau présenté est incomplet CF AVENANT 14 de la convention 

collective  
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UNSA : en Alsace-Moselle, droit local pour le préavis : 2 semaines pour les positions 1 à 7 

et 6 semaines pour les cadres. 
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D. Information en vue d’une consultation sur le temps de travail 2024 Doc de présentation 

Les heures supplémentaires ont augmenté. 

Évolution constante des temps partiels, qui sont majoritairement à la demande des salariés concernés. 

Pas de postes à moins de 20H/mois possible 

Choix de récupérer les heures complémentaires supérieur au paiement des heures. 

Un peu plus de travailleurs de nuit en 2024 
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E. Information en vue sur le BSCHT 2024 Document & Présentation CSE 

BILAN HYGIÈNE SÉCURITÉ CONDITIONS DE TRAVAIL 
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Bonne remarque : pas d’accident mortel ! 

Pas de déclaration de maladie professionnelle en 2024 

 

VI.Information sur l’identification des vestiaires et l’ouverture des vestiaires non identifiés à Nancy 

Lobau : justification du besoin et modalités d’ouverture – Document de présentation - Intervention 

François Xavier Noel 

Depuis 2015, aucune opération n’a été menée et de nombreux vestiaires sont verrouillés, non identifiés et ne sont 

peut-être plus utilisés. Des vestiaires commencent à manquer pour les nouveaux arrivants. 

• Information du personnel par mail + affichage dynamique au moins 1 mois avant l’opération d’ouverture des 

vestiaires non identifiés par NOM / PRENOM 

 • Ouverture des casiers non identifiés en présence de FXN + 1 personne SGX pour ouverture + 1 IRP à identifier  

• Prise de photo de chaque vestiaire non identifié avant et après ouverture, mise en sac individuel des éventuels 

effets personnels trouvés dans les vestiaires, identification de chaque sac. Si propriétaire identifiable, remise au 

propriétaire. Si propriétaire non identifiable ??  
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• Calendrier à définir – Si possible avant l'été 2025. 

 

VII.Point reporté au mois prochain : 

- Suivi de la problématique des locaux de Hautepierre. Où en est- on sur la réflexion et la mise en place du 

plan" B " ? 

- Service prélèvement du site de Strasbourg:  mise en place d'un plan d'action pour palier à l’absence du 

responsable de site ? 

VIII.Points divers : reportés au mois prochain 

- Temps partiel: la planification des contraintes se fait-elle au prorata du temps de travail ? 

- RQTH: possibilité de payer semestriellement ou annuellement les divers éléments variables pour les  

salariés qui font la demande.( astreinte, nuit, prime panier, samedi....) pour ne pas perdre leurs  

prestations ( CAF, AAH) 

- Retour sur la visite de la direction sur le site de Nancy en IH/DEL 

- Suivi de la problématique chauffeurs sur Nancy (groupe de travail?) 

- Réclamation individuelle et collective concernant la rétroactivité du passage de position 4 à 5 des 

techniciens. 

- Infos ASC 

 

 

 

 

 



Retrouvez le CR UNSA 
du CSE du mois de mai

en PJ!

Elargissement des horaires du samedi sur Colmar/Mulhouse:

Votre équipe UNSA a alerté les élus du CSE et la Direction sur les risques liés à une cadence très soutenue pour les 
équipes de prélèvement.
Les tâches se multiplient, les contraintes s’intensifient, et la pression augmente.
Le rythme imposé le samedi constitue un vrai facteur de stress, un renfort en personnel serait nécessaire pour 
améliorer les conditions de travail. 
Une amplitude horaire de 8h50 sans grain de sable est demandée au personnel de Mulhouse partant de Colmar. 

Cette organisation vise à répondre aux objectifs « ambition plasma »

Cependant elle doit garantir
une ambiance sereine afin de fidéliser non seulement le personnel 

mais également 
les donneurs de plasma.

Nouvelle MDD de Mulhouse: les équipes espèrent la création d’un poste de logisticien, afin d’alléger la charge de 
travail lié au réapprovisionnement quotidien en matériel.

Nouvelle organisation de travail pour le personnel de prélèvement de Reims:

Votre équipe UNSA tient à souligner que seul 2 postes sur 12 bénéficient d’un avantage restauration.
Or l’accord signé au national a pour objectif d’octroyer un avantage restauration par journée de travail.

Charleville-Mézières est d’ailleurs le seul site à appliquer cette mesure de façon systématique. 



Vos représentants UNSA vous rappellent vos droits selon notre convention collective EFS:



1er mai : fête du travail

Le 1er mai est un jour férié particulièrement protégé par le Code du Travail.

Que dit la loi?

Ce jour est obligatoirement chômé pour tous les salariés sauf pour les services de l’EFS ayant des 
missions essentielles. 
Dans ce cas, le salaire est doublé avec une majoration de 100%.
Le chômage du 1er mai n’entraîne aucune perte de salaire. Votre rémunération est maintenue 
intégralement, sans conditions d’ancienneté.

Un peu d’histoire!

C’est à l’occasion du centenaire de la Révolution française, en 1889 qu’il est décidé de faire du 1er

mai une journée de manifestations. Elle tire son origine des combats du mouvement ouvrier pour 
obtenir la journée de 8heures. Le 23 avril 1919, le sénat français ratifie la journée de 8heures et fait 
du 1er mai suivant, à titre exceptionnel, une journée chômée. Le 24 avril 1941, le Maréchal Pétain, 
instaure ce jour comme la fête du travail et de la Concorde sociale, journée de revendications. 
Depuis 1948, le 1er mai est resté le jour international de la fête du Travail. 
L’églantine d’origine révolutionnaire est remplacée par le muguet en vente libre ce jour là, et donne 
l’occasion aux syndicats de se faire connaître et de faire connaître leurs revendications!

A l’EFS:

Le 1er mai est un jour symbolique marquant la reconnaissance du travail de chacun.
Merci à tous les collaborateurs mobilisés ce jour là pour assurer la continuité des activités!

Si un jour férié tombe un jour habituellement non travaillé, cela n'aura aucune incidence sur le 
nombre de jours de congés payés à décompter. Lorsqu'un salarié est en désaccord avec l'employeur 
sur le calcul de ses congés, il peut faire appel aux représentants UNSA pour le conseiller et intervenir 

auprès de l'employeur.



Vacances: comment bénéficier du billet de congé annuel de la SNCF à tarif réduit?

La SNCF propose de bénéficier une seule fois par an d’un tarif réduit pour l’achat de billets. Cela concerne un 
trajet de train aller-retour à l’occasion d’un congé annuel et uniquement pour un voyage en France..

Vous pouvez inscrire sur votre demande les personnes suivantes:
-soit la personne avec qui vous vivez et vos enfants non mariés de moins de 21ans (pas de limitation pour les 
enfants handicapés).
-soit votre mère ou votre père ou les 2( si vous êtes célibataire et que vos parents vivent avec vous).

Vous bénéficiez d’une réduction de 25% par rapport au tarif applicable habituellement; la réduction s’applique 
pour un voyage A-R d’au-moins 200 kms en tout. A noter que la date du retour doit être effectuée au plus tard le 
61ème jour suivant la date du trajet aller.
Les arrêts sont autorisés en cours de route .

La réduction est applicable pour les tarifs avec réservation (dans la limite des places disponibles) ou sans 
réservation obligatoire(2ème classe et pour tout trajet commencé en période bleue).
Lorsqu’une partie du trajet est effectuée en 1ère classe, la réduction est calculée sur la base du prix plein tarif de 
la 2ème classe.
Ce billet n’est pas cumulable avec d’autres réductions.

Comment obtenir ce billet? Téléchargez le formulaire en pièce jointe!
Pour toute questions rapprochez-vous de vos représentants UNSA.

Pensez également aux réductions appliquées par votre CSE sur le site des activités sociales et 
culturelles, ainsi qu’aux nombreuses offres CE de votre syndicat UNSA pour ses adhérents!



Stéphane KREBS
DS Site de

MULHOUSE/COLMAR.

07.69.07.60.40

Karen PIERARD
DS Site de

Charleville-Mézières

06.19.42.29.91

Ségolène FERMIN
DS Site de

STRASBOURG.

06.51.33.75.90

Magali DRUAUX DS

Site de NANCY. 

06.12.90.38.01

Votre représentant syndical au CSE:
Laurent BAUR : 07.61.56.33.38


