L'UNSA VOUS INFORME

points abordés au CSE GEST du 02/11/2023

1- Le projet TMC aphérese est passé en consultation au CSEC
du 28/11/2023 : retrouvez la déclaration UNSA EFS dans notre
communication nationale de novembre 2023 ou en scannant ce QR code :

2- Afin d'optimiser la continuité d'activité CQ en GEST, la Direction décide de regrouper toute
I’activité sur le site de Nancy (via le transfert du labo CQ de Strasbourg a Nancy).

3- Suite au déploiement de nouveaux agitateurs au prélevement sur Strasbourg, Reims,
Colmar et Mulhouse entre mars et avril 2023, une analyse est en cours concernant les caillots
et les sur-volumes constatés.

4- Statistigues temps de travail — 2022 — région Grand Est

> 42,70% des salariés ont travaillé au moins une fois plus de 10 heures par jour: cela
concerne principalement le service préléevement pour 76% et les services d’IH/DEL
pour 12%.

=> Sur la région GEST, 15407 heures ont été générées dans les compteurs Horoquartz
(étude concernant les emplois a temps plein).

= En 2022 en GEST, 41,15% des salariés ont choisi le paiement des heures générées sur
leurs compteurs.

5- Une étude sur le baromeétre social est proposée tous les 2 ans.

Cette année, le taux de participation a été de 52% :

= 72% du personnel est de plus en plus inquiet sur I’avenir de ’EFS.

=> presque 60% des salariés jugent leurs conditions de travail correctes, la charge de
travail est percue comme acceptable dans tous les services.

=> 53% des salariés sont satisfaits de leur rémunération.

=> Sur 236 personnes, 16% aimeraient évoluer vers de nouvelles fonctions.

Points a améliorer en priorité:
Les possibilités d'évolution professionnelle, la reconnaissance du travail par la hiérarchie, et la
possibilité de développer ses compétences et ceci dans chaque catégorie professionnelle.

6- Afin d'encourager et valoriser le personnel qui accepte un remplacement inopiné, un projet

régional est en étude pour 2024.
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L’UNSA vous informe

Retrouvez toutes les informations utiles dans notre livret
a télécharger en PJ et régulierement mis a jour

Travailler a ’EFS :

Synthése de I’ANAT et de la Convention GUIDE PRATIQUE
Collective, dans ce livret, vous

retrouverez tout ce qu’il faut savoir, toutes [ IO .

les informations ou regles a connaitre ANAT et Convention Collective EFS
quand on travaille a I’EFS.

(Y pormarT

Un certain nombre de sujets en attente ou
en cours de négociation ne sont pas
développés dans ce livret et feront I’objet
d’une mise a jour aprés négociation.

Bretagne - Micolkas MARTIN @ un
CPOL - Leila HAISE ; un
GEST - Muriel RABIER : com
HFNO - Sylvie DUPRESSOIR : unsa hine@gmall.com
IDFR - Fabienne BIREN : fabirand@gmall com

Un Syndicat, ga Sert é quoi ? Pour toutes les autres régions - Sylvie DUPRESSOIR & Lella HAISE : efs@unsa,org
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accompagner Ecouter et
dialoguer

C Conseilier et ) La cotisation annuelle est de

80€ et 66 % sont déductibles
de vos impots sur le revenu

Bulletin d’adhésion a télécharger
\ ‘ le en PJ ou via le QR code :
t)N b‘ﬂl‘tﬂl’la pE MO1! |

Une question ? Contactez-nous :

unsa.efs.gest@gmail.com
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