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emwmy Les vacances sont malheureusement derriéres nous, et c’est
¥ danse. déja ’heure de la reprise pour tout le monde.
X fournitures mand Les enfants vont reprendre I’école et les activités extra-scolaires.
" Il va aussi falloir gérer les soucis logistiques et acheter les
ol garaer inévitables fournitures scolaires complémentaires surprises.

UNE FOIS TOUT GA REGLE,
ON SERA REPARTI POUR UNE ANNEE DE TRAVAIL

Et pour vos instances aussi
c¢a va étre la reprise

CSE le 6 septembre

Negociations les 12 et 13 septembre

Commission economiquo centrale le 17-septembre
CSEC exceptionnel.le 19 septembre

CSSCT Centrale le 20 septembre

En septembre au CSE
Nous aurons I'occasion d’aborder les inquiétudes du personnel concernant I'absence de
place de parking au niveau de la Maison Du Don de Vannes. Les donneurs ainsi que le
personnel ne pourront pas se garer, sachant que le parking sera pris par les cabanes de
chantier, les engins, les grues et les matériaux. Nous demanderons également a avoir le
retour d’expérience de la TMC Aphérése au niveau régional.



FORFAIT MOBILITE DURABLE (FMD)

L’EFS SOUHAITE REDUIRE LEMPREINTE CARBONE CAUSEE PAR LES
DEPLACEMENTS DE SON PERSONNEL POUR SE RENDRE AU TRAVAIL
EN METTANT EN PLACE UNE PRIME (FMD).

Les débats concernant les differents moyens de déplacements qui
pourraient etre éligibles se tiendront durant les négociations nationales
au cours des mois a venir. La direction voudrait accentuer I'utilisation
des transports en communs, le covoiturage et le vélo.

Les nouveaux engins de déplacement personnel motorisés (EDPM),
trottinettes, monoroues, gyropodes, hoverboards ont été écartés, ils
seraient jugés trop accidentogénes.

La direction a entendu notre souhait d’en intégrer certains, c’est dans
ce but que nous avons demandé d’avoir les chiffres du nombre
d’accidents liées aux cycles et aux EPDM qui pourraient justifier
I’écartement de ces derniers de ce dispositif.

Il a aussi été évoqué la possibilité de cumuler la participation transport
en commun et ce forfait mobilité durable. Cela pourrait etre envisage
dans le cas de l'utilisation d’un cycle ou d’un autre moyen de
déplacement pour effectuer les derniers kilométres.

Une participation de I’EFS a I’achat du vélo électrique, a I’équipement
de sécurité, ainsi que la possibilité d’un entretien par an du matériel
serait envisagé (I’achat d’un vélo d’occasion serait possible).
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UniomiNationaleldes
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ACQUISITION CP PENDANT ARRET MALADIE

Jusqu’a il n’y a pas si longtemps, les arrets de travail pour maladie ou
accident non professionnel n’étaient pas comptabilisés dans le calcul des
congés payeés, une loi passée le 22 avril 2024 a mis la France en conformité
avec le droit européen.

Depuis peu, Horoquartz a été programmeé pour comptabiliser 1,67 jour de CP
par mois d’arret a compter du 1°" janvier 2024.

avant la loi du 22 avril 2024

Pas d’acquisitionde CP

Pas de perte de CP En cas de maladie
Acquisition de 2,33 jours de CP non professionnelle
er N
1¢7 Jour EEEE——) 30:me Jour I
Pas de perte de CP Acquisition de

1,67 jours de CP par mois
En cas de maladie
non professionnelle

Acquisition de 2,33 jours de CP

Ce qui a changé avec la loi du 22 avril

Les RH doivent vous informer par écrit a votre retour de maladie des congés
acquis et vous aurez 15 mois pour les prendre (c‘est a compter de la date
d’information que débute ce délai).

Il n'est pas trop tard pour bénéficier de la rétroactivité, chaque demande
devra etre faite individuellement par le salarié qui dispose de 2 ans a
compter de la date d’entrée en vigueur de la loi.

Il devrait etre possible de remonter jusqu’au 1°° décembre 2009 pour
récupérer les jours perdus a la suite d’arréets de plus de 30 jours;
Ceux-ci pourraient etre récupérés ou indemnisés.




* Bulletin d'adhésion en PJ

Ecouter - Défendre - Informer

-

" L

UNSA, on ne peut qu’adhérer!!

En devenant adhérent, vous intégrez une famille.
Vous pourrez eégalement si vous le souhaitez,
rejoindre une équipe motivée, et vous aussi vous
impliquer dans la défense de vos collegues.

Nous avons besoin de vous pour remonter au CSE les
problemes que le personnel rencontre, et les
solutions qu’il propose pour améliorer le
fonctionnement des services.

Les conditions de travail, le bien-étre du personnel et
les rémunérations sont nos priorités.

AU PLAISIR DE VOUS ACCUEILLIR A NOS COTES !

Nicolas MARTIN - Chauffeur technicien — Rennes

Délégué Syndical Régional UNSA EFS Bretagne

mail: unsa.efsbretagne@gmail.com tel: 06 78 38 86 62

Représentant Syndical UNSA au CSEC

Elu UNSA Titulaire au CSE

Orlane LEVALLOIS - TECH LABO -
HLA Rennes
Déléguée Syndicale Régionale Sup
Elue UNSA Titulaire au CSE

Lqrient-Vannes
Elue CSSCT

Carole CLOIREC - EPDI - Vannes Carole ETIENNE - EPDI - Rennes
Déléguée Syndicale de site UNSA Déléguée Syndicale de site UNSA

Rennes

Amandine FEUVRIER - TECH LABO -
IH/DEL Rennes
Représentante Syndicale Régionale
Bretagne

Thierry MAHE- Chauffeur technicien — Rennes

Elu UNSA suppléant au CSE

PS: Sivous ne souhaitez plus recevoir cette communication, vous pouvez décider de vous-
méme de bloquer I’expéditeur via |a fonction « courrier indésirable » de votre messagerie.



