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                  Devenir de la PRÉPA, UPR et LCQ CPDL...

Vous êtes concerné(e) par cet accord :
- si votre poste change de situation géographique ou est supprimé. 
(En cas de temps partagé entre plusieurs activités, les personnels 
travaillant à plus de 50 % sur l’activité réorganisée sont également 
concernés),
- si vous libérez un poste permettant le repositionnement effectif 
d’un personnel dont le poste a changé de localisation ou a été supprimé.

INNOVENTE

La préparation des PSL et le Laboratoire Contrôle Qualité sont, quant à eux, 
toujours en attente. En CSE, une échéance courant juillet a été évoquée. L’UNSA 
reste attentive à ce sujet, qui concerne l’avenir d’une 50 aine de salariés de la région. 

Pour connaître vos droits, retrouvez l’accord en question en flashant ce QR code :

Projet de nationalisation de la facturation client, destiné à harmoniser
les paramétrages et les tarifs de l’activité.

Une nouvelle étape est franchie depuis le début du mois de juin,
avec la reprise des données et le paramétrage SAP, 
après la facturation du 31.05.2024. Ce déploiement concerne 
CPDL / NVAQ / OCPM.

À ce jour, seule l’UPR de Nantes (EFS Réactifs) a reçu l’information concernant son 
futur déménagement…(à priori pas avant 2028)
L’UPR qui ne suivra pas les autres services de Nantes vers 
l’Île de Nantes devrait être réimplantée à Nancy Lobau où 
un grand plateau inoccupé depuis des années pourra accueillir 
et développer l’activité. La direction assure que les personnels seront accompagnés 
au mieux et qu’ils bénéficieront de l’accord sur les modalités d’accompagnement des 
réorganisations.

Cet accord vient d’être prolongé jusqu’au 30 
juin 2025 mais il peut être renégocié avant 
l’échéance. N’hésitez pas à nous contacter 
pour en échanger.  
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                               Avantages RESTAURATION

Pour rappel, pour obtenir un ticket restaurant d’une valeur faciale de 8,40€, vous devrez 
contribuer à hauteur de 3,36€ et la part employeur sera de 5,04€.
Voici ce qui figurera sur votre fiche de paie, si vous bénéficiez des Tickets Restaurant :

 ► Pour obtenir 20 TR à 8,40€ (=168€), vous payerez 67,20€ et l’EFS financera 100,80€
 ► A noter : vous pouvez choisir de renoncer aux Tickets Restaurant.

Les élus du CSE seront informés des résultats du sondage et des décisions de la 
direction CPDL, lors de la séance du 4 juillet et le vote aura lieu au mois de septembre. 
A suivre donc, pour d’autres informations dans nos prochaines communications.

Comme nous vous l’annoncions le mois dernier, l’avenant 1 à l’accord 
restauration a été signé, par les 4 Organisations Syndicales Représentatives 
à l’EFS. La direction CPDL a lancé un sondage pour que chacun s’exprime 
sur sa préférence entre l’accès à la restauration collective ou l’attribution 
d’un Ticket Restaurant.

                         Focus sur les possibilités de 
                       CUMUL des avantages RESTAURATION! !

Pour rappel, depuis le 01/01/2024, 1MG = 4,15€
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       BHSCT (Bilan Hygiène Sécurité et Conditions de Travail)

Les principales maladies professionnelles recensées à l’EFS sont des affections péri 
articulaires provoquées par certains gestes et postures de travail.

Les affections sont essentiellement localisées au niveau de l’épaule (tendinopathie, …), 
du poignet (canal carpien, tendinite, …), main et doigts, coude (tendinopathie, hygroma, 
genou (hygromas, …), cheville et pieds (tendinite d’Achille, …). 

En 2023 : 
124 embauches

105 départs



                                         BHSCT (Suite)



Quelle est la date d’échéance du bail du magasin de REZE ?
Réponse de la Direction :

Actuellement, lorsqu’un jour férié tombe sur un RTP fixe, le salarié concerné 
travaille une journée de  plus par rapport à un collègue dont le RTP n’est pas 
contractualisé.
Comment est garantie l’équité entre les temps partiels avec RTP 
contractualisés et ceux avec RTP non contractualisés ?
Réponse de la Direction : 

Concernant la loi 37 portant diverses dispositions d’adaptation au droit de 
l’Union Européenne,  pensez-vous faire une communication à l’ensemble des 
salariés ?
Quelles sont les consignes qui seront données aux gestionnaires pour le 
calcul des jours de CP à récupérer ? Les salariés auront-ils la possibilité de 
mettre les CP récupérés sur leur CET ? A hauteur  de combien de jours ?
Réponse de la Direction : 

                                          À SUIVRE...
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Le CSE suit un ordre du jour pré établi, mais d’autres questions peuvent être 
posées en début de séance. Dans les semaines qui suivent, la direction 
apporte les réponses qu’elle n’a pas pu apporter en séance. N’hésitez pas à 
nous faire part de vos questions, nous trouverons la réponse !

                                          Agenda de juin

6 juin 2024 : Ouverture 
du nouveau site du CSE
cseefscpdl.portailce.com

PROFITEZ- EN !!PROFITEZ- EN !!

14 juin 2024 : 20ème 
édition de la JMDS

Du 17 au 21 juin 2024 : 
Semaine pour la qualité 
de vie et des conditions 
de travail

                  Questions UNSA/ Réponses de la direction
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