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Effectifs par catégories

Effectifs par emplois

On peut noter une réduction 

des effectifs employés et 

cadres  médicaux sur les 2 

dernières années, et ça 

s'est accélérée en 2023.

Rémunération moyenne en bretagne par groupe de métiers et par sexe

Il est facile de reprocher 

de ne pas atteindre les 

objectifs de prélèvements, 

fixés, mais en réduisant les 

effectifs, ça devient  

difficile d’y parvenir.

Le nombre d’infirmières a 

progressé, mais c’était 

seulement  pour contrer le 

manque de médecins 

Le tableau ci-dessus est celui qui nous est fourni par notre direction.

Il vous permet de vous situer, de voir l’évolution des salaires sur les 3 dernières années, et de constater

que des inégalités salariales hommes / femmes existent encore.

IL DEVIENT URGENT DE REVOIR LA CLASSIFICATION AINSI QUE LES RÉMUNÉRATIONS

CE CHANTIER DEVRAIT PRENDRE 18 MOIS, IL VA FALLOIR ENCORE ËTRE TRÈS PATIENT. 
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On constate que le taux d’absentéisme en 2023, à un peu diminué, mais est bien au dessus de celui de 2021.

Les modifications de fonctionnement, le flou artistiques dans lequel elles s’effectuent, les changements

d’horaires, de planning, les cadences et la toujours plus grande polyvalence qu’on demande aux personnels

risquent de ne pas faire diminuer ce taux en 2024.

En 2023, il y a eu 16 embauches en cdi de moins qu’en 2022 qui avait vu 24 intérimaires accéder à 

un CDI. Pour 2024 le national a évoqué de CDIser 113 intérimaires et CDD pour réduire les coûts 

de personnel, il existe dans cette population des personnes qui en ont besoin de sécurité.

Un chose doit nous alerter, la forte diminution des dépenses de sécurité sur les 

3 dernières années



Délocalisation prévue fin 2024

Calendrier 2024 du projet

Futur site

Si les salariés consultés par la direction pensent ne pas avoir été entendus bien que leurs demandes sont

justifiées, nous les invitons à prendre contact avec le syndicat dont ils se sentent proches pour qu’il aborde

ce sujet en CSE (votre déléguée syndicale de site UNSA pour Lorient/Vannes est Carole Cloirec)
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nouvelle gestion des plaquettes en Bretagne

Une nouvelle gestion des plaquettes a été mise en place en Bretagne en ce début d’année. Celle-ci 

consiste à améliorer, pour les patients, la qualité transfusionnelle des plaquettes en tenant compte de 

deux éléments : le ratio poids corporel/concentration plaquettaire et la fraîcheur du produit. En effet, 

pour une transfusion efficace il est recommandé de délivrer aux patients une quantité suffisante en 

plaquettes par rapport à leur poids, couplé à des produits de moins de 5 jours (la durée maximale 

d’utilisation d’une plaquette étant de 7 jours, plus le concentré plaquettaire sera frais plus la transfusion 

sera efficace). 

La gestion en est d’autant plus complexe. Les services de délivrance se retrouvent régulièrement en 

difficulté, le plus souvent par manque de concentrés plaquettaires. Il s’agit de trouver le bon équilibre 

entre produire ces concentrés en quantité suffisante tout en évitant la surproduction et la péremption 

des produits ; les besoins des patients n’étant pas constants d’une semaine ou d’un jour à l’autre.

La direction, conjointement, avec les services de délivrance et de préparations étudient des solutions 

afin de répondre au mieux aux besoins transfusionnels et soulager la pression qui pèse sur les services 

de délivrances.

Le bilan des comptes du comité social d’entreprise laisse

apparaître une très grande prudence.

La création d’une réserve est une bonne chose, mais

l’ensemble des élus ainsi que la direction trouve dommage que

cette somme dorme sur un compte.

Une partie de cette somme pourrait être utilisée pour les

salariés, plusieurs pistes pourraient être envisagées:

- l’extension des périodes de locations de mobil homes.

- Des chèques cadeaux plus importants.

- La reprise des voyages d’entreprise.

- Des cadeaux de Noël pour les enfants.
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